PLANUL MANAGERIAL

 al Comisiei de formare continuă

Anul şcolar 2018– 2019
	Obiective/

Domenii
	Direcţii de acţiune
	Acţiuni
	Termene
	Cine răspunde
	Evaluare

	I. Proiectarea

activităţii comisiei
	Întocmirea planului managerial şi a bazei de date
	Elaborarea următoarelor documente:

· Planul managerial al responsabilului

· Baza de date privind activitatea de perfecţionare


	sept
	responsabil
	


	II.ASIGURAREA RESURSELOR  umane, curriculare,

materiale, informaţionale, organizaţionale
	Asigurarea resurselor 

a)informaţionale

b) umane-didactice

c) umane-elevi

e) materiale şi financiare 

f) resurse alternative


	· Amenajarea punctului de informare şi documentare pe  probleme de formare continuă

· Punerea la dispoziţia cadrelor didactice a documentelor şi 

materialelor necesare perfecţionării şi formării continue : Legea învăţământului, Statutul cadrelor didactice, Regulamentul unităţilor de învăţământ preuniversitar, Programul « Valori şi mijloace ale educaţiei azi », ordine şi notificări, planuri de învăţământ, programele şi ghidurile metodologice « Repere ale activităţii educative » şi « Consiliere şi orientare », tematici, suporturi de curs, culegeri metodice. 

· Analiza resurselor didactice din perspectiva disponibilităţilor pentru anumite genuri de activităţi de perfecţionare, proiecte şi programe educative. Implicarea în desemnarea persoanelor cu atribuţii în domeniul muncii 

de perfecţionare

· Stabilirea responsabilităţilor conform metodologiilor şi standardelor

· Stabilirea problemelor prioritare şi a grupurilor ţintă

· Analiza resurselor materiale şi financiare

· Stabilirea resurselor pentru fiecare acţiune 

· Dezvoltarea resurselor materiale şi financiare

Identificarea, obţinerea şi alocarea resurselor materiale şi financiare interne şi alternative
	Când e cazul


	
	

	III. Realizarea şi managementul perfecţionării
	1. Iniţierea, 

Organizarea şi desfăşurarea activităţilor educative extraşcolare
	1. Realizarea obiectivelor şi acţiunilor cuprinse în Programul activităţilor Comisiei de formare continuă

2.Asigurarea desfăşurării acţiunilor din Calendarul judeţean al Activităţilor de perfecţionare metodică

3. Sprijinirea, monitorizarea şi evaluarea activităţii de perfecţionare metodică. Supervizarea activităţilor de formare şi autoformare continuă organizate la nivelul comisiei
	lunar
	
	


	IV. Managementul resurselor umane. 
	1.Identificarea, selecţia, responsabilizarea şi motivarea cadrelor

2. Formarea continuă a cadrelor 
	· Sprijinirea profesorilor  debutanţi în formarea lor 

· Stimularea participării cadrelor la luarea deciziilor privind activitatea de perfecţionare şi formare continuă . Promovarea muncii în echipă.

· Asigurarea participării  cadrelor didactice la la programe de formare şi autoformare continuă în management educaţional şi informarea la zi în domeniu

· Încurajarea unei culturi organizaţionale care stimulează comunicarea deschisă, participarea şi motivaţia

· Asigurarea consilierii generale şi specifice a cadrelor didactice.

      
	permanent
	
	


                         Programul activităţilor 

Comisiei de formare continuă

An şcolar 2018– 2019
	Nr. crt.
	Activitatea
	Termen
	Cine răspunde

	1. 
	Proiectarea activităţii 

Prezentarea şi discutarea planului managerial al comisiei şi programului activităţilor comisiei

Mapa cadrului didactic – instrument eficient în activitatea didactică
	
	

	2. 
	Proiectarea didactică – o acţiune continuă şi unitară - 

Discuţii
	
	

	3. 
	Participarea la cercurile pedagogice
	
	Cadre didactice

	4. 
	Realizarea portofoliilor individuale
	
	

	5. 
	Informare privind  participarea cadrelor didactice la programe de formare continuă 
	
	Cadre didactice

	6. 
	Metode de predare active şi interactive 

Exemple de instrumente de evaluare
	
	Cadre didactice

	7. 
	Participarea la cercurile pedagogice
	
	Cadre didactice

	8. 
	Tipuri de  inteligenta Exemple de teste

Discuţii
	
	Cadre didactice

	9. 
	Prezentarea de portofolii realizate de către cadrele didactice
	
	Cadre didactice


