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Denumirea programului )
MANAGEMENT EDUCATIONAL IN SISTEM DESCENTRALIZAT

I. CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: program prioritar MECS
Public-tinta vizat: personal cu functi de conducere: directori, membri CA, responsabili
catedre/comisii metodice
Justificare: Program elaborat §i necesar in contextul aplicarii Legii nr. 1/2011 si a actelor normative
subsecvente noii legi.
Durata: 38 de ore
Planificarea pe stagii/Module tematice-timp alocat:
Management educational in sistem descentralizat — 8 ore
Modele si teorii despre leadership — § ore
Comunicare organizationala - 8 ore
Integritate si transparenta — 8 ore
Evaluare: 6 ore
Curriculum-ul programului
Scop: Imbunititirea calititi managementului educational din invatiméantul preuniversitar prin
revizuirea politicii In domeniu si formarea competentelor manageriale specifice categoriilor
profesionale implicate pentru asigurarea unei mai bune adaptari a educatiei §i formérii profesionale
initiale la nevoile pietei muncii §i societatii bazate pe cunoastere.
Obiective:
e Elaborarea unui proiect strategic de dezvoltare institutionalda a organizatiei de provenienta,
pornind de la diagnoza si fundamentarea stiintificd a misiunii, viziunii §i tintelor strategice;
e Corelarea responsabilitatilor consiliului de administratie cu elementele definitorii ale
managementului educational strategic;
e Diferentierea stilurilor de leadership si a stilurilor de abordare a conflictelor in functie de natura
lor, personalitatea indivizilor;
e Aplicarea metodelor de comunicare in context inter §i intra-organizational, in vederea fluidizarii
si eficientizarii comunicarii,
e Selectarea modului de comunicare cu mass-media si aplicarea acestuia in contexte diferite;
e Identificarea principalelor dispozitii $i mecanisme legale privind asigurarea integritdtii si
transparentei in activitatea serviciilor din sectorul preuniversitar.
Activitati: activitati frontale, activitati pe grupe, brainstorming, studiu de caz, exercitii practice,
chestionare
Competente:
- adecvarea strategiei de dezvoltare institutionala la specificul descentralizarii;
- formarea unui comportament profesional profesionist si gestionarea relatiilor cu partenerii
educationali;
- utilizarea comunicarii manageriale etice in corelare cu reglementdrile guvernamentale, codurile
de etica, regulamentele organizatiei si caracteristicile individului;
Calendarul programului: an scolar 2015 - 2016
Modalititi de evaluare: Portofoliu
Certificare: adeverinta CCD



Denumirea programului
MANAGEMENTUL PROIECTULUI

L.CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: program prioritar MECS
Public-tinta: cadre didactice din invatdmantul preuniversitar
Justificare: Scoala romaneasca parcurge o perioada de profunde transformari mai ales in ceea ce
priveste dezvoltarea ei. Pornind de la ideea ca n acest moment nu exista suficiente cadre didactice care
sd poatd scrie un proiect si sa il deruleze, cursul isi propune sa prezinte pasii necesari a fi parcursi n
realizarea unui proiect.
Durata: 24 de ore
Planificarea pe stagii:
e Notiuni de bazad in managementul unui proiect — 2 ore;
Fazele unui proiect - 2 ore
Conducerea proiectului — 4 ore
Activitatile unui proiect — 6 ore
Bugetul de cheltuieli — 4 ore
Evaluarea proiectului - 2 ore
e Proiecte etwinning - 4 ore
Curriculum-ul programului
S cop: Cunoasterea notiunilor de baza necesare scrierii §i derularii unui proiect (Comenius, Leonardo,
Regio, POS DRU, etwinning).
Obiective:
e Sa constientizeze faptul ca fiecare scoald trebuie sa atragd fonduri pentru dezvoltare.
e Sa gaseasca modalitati de dezvoltare a proiectelor de orice tip.
e Sa fie capabili sa scrie si sa deruleze un proiect.
Activitati: Lucrul in echip4, asalt de idei, algoritmul.
Competente
e Schimbarea modului de gandire a cadrelor didactice privind noua problematica a scolii in
contextul descentralizarii.
e Dezvoltarea proiectelor 1n spatii virtuale pe platforma europeana a scolilor.
e Atragerea unor surse de finantare europene.
Calendarul programului: an scolar 2015-2016
Modalitati de evaluare: chestionarul, produse de grup, portofoliu individual
Certificare: adeverinta CCD

Denumirea programului
MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI SCOLARE

I. CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: program prioritar MECS
Public-tinta vizat: personal cu functii de conducere: directori, membri CA
Justificare: Program elaborat si necesar in contextul aplicarii Legii nr. 1/2011 si a actelor normative
subsecvente noii legi.
Durata: 24 de ore
Planificarea pe stagii/Module tematice-timp alocat:
o  Managerul in sistem — 10 ore
o Managementul resurselor — 8 ore
e Comunicare organizationala - 4 ore
Evaluare: 2 ore
Curriculum-ul programului



Scop: Imbunititirea calitatii managementului educational din invitiméantul preuniversitar prin
revizuirea politicii in domeniu si formarea competentelor manageriale specifice categoriilor
profesionale implicate pentru asigurarea unei mai bune adaptari a educatiei §i formdrii profesionale
initiale la nevoile pietei muncii i societatii bazate pe cunoastere.
Obiective:
e Elaborarea unui proiect strategic de dezvoltare institutionald a organizatiei de provenienta,
pornind de la diagnoza si fundamentarea stiintificd a misiunii, viziunii si tintelor strategice;
e Corelarea responsabilitatilor consiliului de administratie cu elementele definitorii ale
managementului;
e Aplicarea metodelor de comunicare in context inter §i intra-organizational, in vederea
fluidizarii si eficientizarii comunicarii;
Activitati: activitati frontale, activitati pe grupe, brainstorming, studiu de caz, exercitii practice,
chestionare
Competente:
e adecvarea strategiei de dezvoltare institutionala la specificul descentralizarii;
e formarea unui comportament profesional profesionist si gestionarea relatiilor cu partenerii
educationali;
e utilizarea comunicarii manageriale etice in corelare cu reglementarile guvernamentale, codurile
de etica, regulamentele organizatiei si caracteristicile individului;
Calendarul programului: an scolar 2015 - 2016
Modalitati de evaluare: Portofoliu
Certificare: adeverintd CCD

Denumirea programului:
MANAGEMENT SI COMUNICARE IN CONTEXTUL EDUCATIEI EUROPENE

I. CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: stagiu de formare avizat MECS
Public-tinta: personal cu functii de conducere - directori, membri CA, responsabili catedre / comisii
metodice, dar §i persoane interesate sa se implice in managementul unitatilor scolare pe viitor.
Justificare: Oferim un curs de management $i comunicare bazat pe experientele europene si bunele
practici castigate de 12 cadre didactice si didactic-auxiliare din cadrul Liceului Teoretic “Nicolae
Cartojan” Giurgiu, pe parcursul anului scolar 2014-2015, in urma participarii la Proiectul European
Erasmus+ de Mobilitati scolare ,,Dezvoltarea competentelor manageriale §i de comunicare in
contextul educatiei europene”, Nr. de referintd 2014-1-RO01-KA101-000526. Stagiul este organizat
pe trei module corespunzatoare celor trei fluxuri de mobilitati (Olanda, Cipru si M area Britanie) si 151
propune sd faciliteze accesul celor interesati la inovatiille din teoria $i practica europeanda a
managementului educational §i a comunicarii institutionale. De asemenea, se doreste cresterea
accesibilitatii, calitatii si volumului mobilititilor scolare Erasmus’ la nivelul judetului Giurgiu, in
special a mobilitatilor scolare.
Durata: 24 de ore de formare
Planificarea pe stagii/module:

e I Leadership si comunicare in educatia europeana: Teorii, aborddri, mituri i realitati
despre leadership; Bariere in comunicare; Tehnici de comunicare eficientd; M anagementul proactiv;
M anagementul centrat pe obiective; M anagementul riscului; Teorii si modele europene ale comunicarii
publice-conceptul PMM : persoand, mesaj, mass-media; Comunicarea in afaceri - o provocare pentru
comunicarea educationala - 8 ore

e II. Munca in echipa = Management eficient: Dinamica grupurilor, Enneagrama- cele noua
tipuri de personalitate, legatura lor cu dinamica muncii in echipd si managementul grupului;
M anagementul stressului-tehnici de relaxare si energizare; Cum sa construiesti si sd mentii rap orturile
cu sine si cu ceilalti - balanta intre constiinta de sine si empatie, tehnici de ascultare activa; Rolurile n
echipd; Cum sa dai si sa primesti feedback - 8 ore .
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e IIL Selfmanagsementul si managementul celorlalti: Manacementul resurselor umane si
leadershipul in secolul XXI - abordari moderne: Invitare si dezvoltare - idei practice si resurse
metodologice pentru dezvoltarea potentialului propriu de invatare, dar si al celorlalti; Combaterea
stereotipurilor in managementul resurselor umane; M otivatia si satisfactia in munca - exemple de buna
practica de crestere a satisfactiei iIn munca - 8 ore.

Curriculum-ul programului
Scop:
e Formarea in domeniul managementului educational §i al comunicarii institutionale, prin
diseminarea unor exemp le europene de buna practica.
Obiective:
e Si identifice teorii moderne, metodologii, instrumente si tehnici de comunicare si management
aplicate in tarile europene;
e Sdtransfere cunostintele si abilitatile dobandite pe parcursul trainingului in analiza studiilor de
caz propuse si in practica de zi cu zi;
e Sa experimenteze exemplele de bune practici propuse in vederea dezvoltarii si Tmbunatatirii
abilitatilor de leadership si comunicare;
e Sa-sidezvolte un stil de leadership si comunicare eficiente pentru organizatiile/ departamentele
pe care le conduc;
e Sa faciliteze dezvoltarea de practici inovatoare si eficiente in managementul si comunicarea
institutionala de la o tard europeana la alta, de la o scoala europeana la alta;
e Sd multiplice abordérile moderne in managementul educational i in comunicarea institutionala
la nivelul unitatilor scolare din judetul Giur giu;
e Sa creasca accesibilitatea, calitatea si volumul mobilitatilor scolare Erasmus’ la nivelul

judetului Giur giu.
Competente:
e Competenta de selfmanagement si de management institutional (grupuri, departamente,
organizatii);

e Competenta de autodezvoltare si de dezvoltare a celorlalti (grupuri, or ganizatii);
e Competenta de a oferi invatarii o dimensiune europ eana.
Activitati:

e Metodologia este bazatd, cu precadere, pe principiul: minimum de teorie + maximum de
practicad + feedback = facilitarea invatarii.

e Activitati si metode: Prezentdri PowerPoint, exercitii individuale si de grup, activitati de
reflectie si autoreflectie, brainstorming, jocuri creative, studii de caz, workshopuri si
learnshopuri, abordéri de tip hands-on and learnin g-by-doing, utilizarea TIC.

Calendarul programului: an scolar 2015-2016,
Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare continua, autoevaluare, evaluare finald prin portofoliu
cuprinzand produse ale activitatilor practice individuale si de grup.

Denumirea programului: 5
PROGRAMUL ERASMUS + PROIECTE EDUCATIONALE CU FINANTARE EUROPEANA

I. CRITERII CURRICULARE

Tipul de program: program tematica propusa de M ECS

Public-tinta: Responsabilii cu programele europene si consilierii educativi din unitatile scolare ale
judetului Giur giu.

Justificare: Programul vine in Intdmpinarea nevoilor de formare a cadrelor didactice cu privire la
programul ERASMUS" . Responsabilii cu programele europene si consilierii educativi din scoli sunt
persoane care stimuleaza participarea cadrelor didactice in derularea proiectelor.

Durata: 24 de ore de formare

Planificarea pe stagii:



e Scopul programelor de finantare Erasmus+ — 4 ore
e Analiza de nevoi a institutiilor de invatdmant — 4 ore
e Programele de finantare pentru institutiile de invatdmant preuniversitar — 8ore
e Scrierea aplicatiilor — 6ore
e [Evaluare — 2ore
Curiculum

S cop: Familiarizarea cadrelor didactice cu noile programe de finantare europeana Erasmus+ in vederea
cresterii numaru lui de proiecte in judetul Giurgiu.
Obiective:
e Sa realizeze corelarea analizei de nevoi cu oferta de programe de finantare europeand si
identificarea op ortunitatilor de accesare a fondurilor.
e S3 furnizeze tehnici de lucru privind: proiectarea, organizarea, evaluarea si monitorizarea unui
proiect.
e Sdidentifice modul de cautare a partenerilor si a organizatiilor care ofera programe de formare.
Activitati:
e Activitati de informare despre program, comp letarea aplicatiei online, lucrul in echipa.
Competente:
e Dobandirea abilitatilor de a opera cu instrumente specifice in domeniul accesérii fondurilor
nerambursabile.
Calendarul Programului
e Sem. I si al [I-lea an scolar 2015-2016
Modalitati de evaluare
e Chestionare, portofoliu individual

Denumirea programului:
INITIERE IN PROGRAMUL ERASMUS"

ACTIUNE KA 1 - DOMENIUL SCOLAR - MANAGEMENTUL PROIECTULUI

II. CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: stagiu propus spre avizare MECS
Public-tinta: responsabili Erasmus’, cadre didactice firi experienti in proiectele Erasmus’, dar
interesate de scrierea si implementarea de proiecte europene.
Justificare:

Oferim un curs de initiere in problematica scrierii si implementarii proiectelor Ersamus’ din
domeniul mobilitatilor scolare, in contextul in care la nivelul Uniunii Europene este operational, in
perioda 2014-2020, un nou program multi-anual de finantare iIn domeniul educatiei, formarii
profesionale, tineretului si sportului. Acesta integreazd sapte dintre programele europene actuale:
Invitare pe Tot Parcursul Vietii, Tineret in Actiune, Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink si
programul pentru cooperare cu tarile industrializate. Stagiul de formare se bazeaza pe experientele de
scriere §i de implementare a Proiectului KAl ,Dezvoltarea competentelor manageriale si de
comunicare in contextul educatiei europene”, Nr de referintd 2014-1-RO01-KA101-000526, al carei
beneficiar recent a fost Liceul Teoretic ”Nicolae Cartojan” Giurgiu si se doreste un exemplu de bune
practici pentru toti cei care sunt implicati la nivelul unei unitati scolare In managementul proiectelor
Erasmus  (directori, responsabili, persoane cu motivatie si asteptiri personale legate de proiectele
europene).

Durata: 24 de ore de formare
Planificarea pe stagii:
e Programul Erasmus+: obiective, caracteristici, structurd, institutii europene si nationale care
gestioneaza programul, participanti §i organizatii participante eligibile, documente, instrumente
si linkuri utile - 2 ore



e Actiunea Cheiel-Domeniul Scolar: activitati, organizatii participante, criterii de eligibilitate si
atribuire, reguli de finantare - 2 ore

e Formularul online pentru educatia scolara: analiza sectiunilor din formularul de aplicatie KA1,
experimentarea comoletarii formularului pe baza unor studii de caz si a exemplului de buna
practici oferit de Proiectul Erasmus' , Dezvoltarea competentelor manageriale si de
comunicare in contextul educatiei europene”, Nr. de referinta 2014-RO01-KA101-000526 - 18
ore

e Managementul proiectelor Erasmus’ - 2 ore

Curriculum-ul programului
S cop:

e Familiarizare cu problematica, tehnicile si instrumentele de scriere si implementare a

proiectelor Erasmus '3
Obiective:

e Si analizeze problematica generald a Programului Erasmus’ si cea specifici a domeniului
scolar, pe baza studiului principalelor documente si instrumente oferite de institutiile
responsabile in derularea programului;

e Saidentifice principalele elemente ale designului formularului de aplicatie KA1;

e Sdtransfere cunostintele si abilitatile dobandite pe parcursul trainingului in analiza studiilor de
caz propuse;

e Sa experimenteze, prin aplicatii practice, toate etapele scrierii unui proiect de mobilitati
scolare;

e Sa motiveze si sd faciliteze implicarea activd a participantilor la stagiul de formare in proiecte
finantate prin programul Erasmus+.

Activitati:

e cexpunere, studii de caz, workshopuri, learnshopuri, studii de caz, exercitii creative, harta

conceptelor, prezentari PowerPoint, proiecte de grup, problematizare.
Calendarul programului: an scolar 2015-2016, 3 zile x 8 ore
Modalitati de evaluare a cursantilor:

e cvaluare continud, autoevaluare, evaluare finalda prin portofoliu cuprinzand produse ale
activitatilor practice individuale si de grup.

Denumirea programului:
BANCA NATIONALA DE DA TE PENTRU GESTIONAREA FORMARII CONTINUE A
PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

I. CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: program prioritar MECS
Public-tinta: Responsabilii cu formarea continud si perfectionarea personalului didactic din unitatile
scolare ale judetului Giurgiu.
Justificare: Acest program este necesar pentru a asigura dezvoltarea bazei de date privind formarea
continud a personalului didactic.
Durata: 28 de ore
Planificarea pe stagii:
1. Banca de date a formadrii personalului didactic din invatamantul preuniversitar -
Formare de utilizatori de aplicatie CONCRET - 16 ore
2. Managementul si consilierea pentru cariera didactica - 12 ore
Curiculum
Scop: Dezvoltarea competentelor specifice pentru cadrele didactice cu statut de responsabili cu
formarea continua din unitétile scolare din judetul Giurgiu, conform standardelor profesionale.
Obiective:
- Asigurarea promovdrii proiectului POSDRU/87/1.3/S/63931 care a initiat crearea bazei de
date;
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- Asigurarea respectdrii legislatiei specifice formarii continue a personalului didactic din
invatimantul preuniversitar
- Realizarea unei comunicari eficiente intre cadrele didactice i responsabilul cu formarea
continua.
Activitati
Activitate in plen, pe platforma SOFTWIN, conversatia, dezbatere, studiu de caz.
Competente: Dobandirea de competente privind utilizarea bazei de date.
Calendarul Programului: an scolar 2015-2016
Modalitati de evaluare

e Fige de evaluare, portofoliu individual

Denumirea programului
FORMAREA METODISTILOR
LCRITERII CURRICULARE
Tipul de program: program prioritar MECS
Public-tinta: profesori metodisti
Justificare: In contextul in care inspectorul scolar de specialitate fizica, chimie si biologie este
profesor de fizica, calitatea activitatii profesorilor metodisti cu care colaboreaza este esentiald. Pe
langd pregatirea profesionald si experienta la catedrd, este foarte important modul in care acesti
colaboratori ai inspectorului cunosc si aplica regulamentele de organizare si desfagurare a inspectiei
scolare. In aceeasi masura, In conditiile in care inspectorul scolar are a multitudine de sarcini de lucru
de indeplinit si inspectorul scolar de specialitate matematicd apeleaza de multe ori la ajutorul
profesorilor metodisti. Astfel, cursul isi propune sa pregateasca metodisti si viitori metodisti in vederea
realizarii unei bune activitati de inspectie scolara.
Durata: 24 de ore
Planificarea pe stagii/ module

e Prezentarea legislatiei in vigoare, a regulamentelor §i metodologiei formarii continue a

personalului didactic din invatamantul preuniversitar — 6 ore

e Examenele de definitivat, gradul 11, gradul I — 8 ore

e Realizarea portofoliului responsabilului cu formarea continua -8 ore

e Evaluare —2 ore
Curriculum-ul programului
Scop: Dezvoltarea competentelor specifice pentru cadrelor didactice cu statut de responsabili cu
formarea continua din unitétilor scolare din judetul Giurgiu, conform standardelor profesionale.
Obiective

e sd asigure promovarea Ofertei de formare continud a CCD Giurgiu si a altor furnizori de

formare;

e sdasigure respectarea legislatiei specifice formdrii continue;

e sa fie capabili sa consilieze cadrele didactice vederea dezvoltérii personale.
Activitati: activitate in plen, lucru pe echipe, conversatie, dezbatere, proiectii PPT.
Competente: Abilitarea responsabililor cu formarea continud pentru a promova necesitatea formarii
continue.
Modalitati de evaluare a cursantilor: produse de grup, fise de evaluare, portofoliu individual
Calendarul programului: Semestrul I si al II-lea al anului scolar 2015-2016, 3 zile x 8 ore pentru

fiecare grupa
Certificare: adeverinta CCD

Denumirea programului
PREVENIREA CORUPTIEI IN EDUCATIE
I. CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: program prioritar MECS
Public-tinta vizat: personal cu functii de conducere: inspectori, directori, membri CA, responsabili
catedre/comisii metodice, cadre didactice din Invatamantul preuniversitar
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Justificare: Program elaborat §i necesar in contextul aplicarii OM 5144 din 26 septembrie 2013
privind aprobarea strategiei anticoruptie in educatie.
Durata: 30 de ore
Planificarea pe stagii/Module tematice-timp alocat:
Modul 1 - Legislatie — 8 ore
e Organizarea generala a sistemului de invatamant
o Aplicarea legislatiei in domeniul educatiei
o Conduita personalului didactic. Norme deontologice aplicabile personalului din sistemul de
invatamant
o Drepturile si obligatiile personalului didactic gi p ersonalului didactic auxiliar
Modul 2 Managementul activitatilor de invitimant — 10 ore
o Managementul activitatilor didactice din perspectiva prevenirii actelor de coruptie
o Cunoasterea sistemica a managementului unitatii de invatamdant, in cadrul general al
fenomenelor anticoruptie
o Abilitati manageriale necesare prevenirii actelor de coruptie
e Cunoasterea documentelor manageriale, in vederea diminuarii riscului aparitiei
fenomenelor de coruptie
Modul 3 Comunicare organizationala - 8 ore
Rolul comunicarii in combaterea coruptiei din educatie
Comunicarea i cooperarea la nivelul institutiilor impotriva coruptiei
Educatia anticoruptie. Integritate, transparenta si interes public
Strategii i mijloace de comunicare in prevenirea coruptiei in educatie
o Comunicarea pentru formarea unei culturi anticoruptie in educatie
Evaluare — 4 ore
Curriculum-ul programului
S cop: Informarea si responsabilizarea resursei umane care lucreaza in domeniul educatiei cu privire la
legislatia din domeniu, managementul activitatilor de invatamant si formarea unei culturi anticoruptie.
Obiective:

e Si formeze la cadrele didactice abilitati si competente manageriale in vederea respectarii
deontologiei profesionale, a aplicarii politicilor si strategilor educationale in materie de
preventie a actelor de coruptie din unitatilor de invatdmant;

Cunoasterea legislatiei din domeniul educatiei,

Necesitatea adoptarii de Coduri etice la nivelul fiecarei unitati de invatamant;
Cresterea transparentei in serviciile publice din domeniul invatamantului;
Cunoagsterea strategiilor de comunicare pentru evitarea fenomenului coruptiei;

e Formarea unei culturi anticoruptie.

Activitati: activitati frontale, activitati pe grupe, brainstorming, studiu de caz, exercitii practice,

chestionare

Competente:

e capacitatea de a utiliza legislatia in vigoare, codurile de etica, regulamentele organizatiei si

caracteristicile individului in vederea prevenirii coruptiei;
capacitatea de a comunica profesionist si gestionarea relatiilor cu partenerii educationali;
capacitatea de a dezvolta si aplica spiritul civic prin care fiecare persoana sa participe in mod
eficient si constructiv la viata sociala si profesionald;

Calendarul programului: an scolar 2015-2016

Modalitati de evaluare: Portofoliu

Certificare: adeverinta CCD
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Denumirea programului 5 ) 5
ASIGURAREA SI EVALUAREA CALITATII IN EDUCATIE DE CATRE ORGANIZATIILE
SCOLARE

I. CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: program prioritar M ECS
Public-tinta vizat: Programul de formare se adreseazd cu precadere cadrelor didactice care sunt
membri ai Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitdtii (CEAC) sau pot fi cadre didactice care
intentioneaza sa devind membrii ai acestei comisii - 50 persoane impartite in 2 grupe;
Justificare: Evolutiile recente de la nivel national si international au scos in evidentd necesitatea
construirii unui sistem national de management si de asigurare a calitatii. Simpla crestere cantitativa,
»extensiva”, a ofertei educationale nu mai poate satisface nevoile unei societati a cunoasterii. Oamenii
cer, tot mai insistent calitatea — indiferent dacd este vorba de produse sau servicii—educatia fiind unul
dintre acestea. In acest context, este necesara cunoasterea metodelor si procedeelor de monitorizare si
evaluare a calitatii educatiei de cétre fiecare organizatie scolard, ca principal furnizor de servicii
educationale.
Durata: 24 de ore
Planificarea pe stagii/Module tematice-timp alocat
e Definirea calitatii in educatie; Concepte asociate calitatii in educatie;Legislatie specifica;
M anagementul calitatii - 6 ore
e Actorii educationali; Autoevaluarea; Rolul CEAC — 8 ore
e Metodologia asigurarii calitdtii: componente, procese, domenii, criterii, indicatori de
performantd; Standarde — 10 ore
Curriculum-ul programului
S cop: formarea de competente pentru a implementa strategia de evaluare a calitatii
Obiective:
O1:Sa defineasca notiunea de calitate prin note specifice activitatii educative;
02: Sa cunoascd legislatia privind calitatea si principiile acesteia;
03:Sa cunoasca si sa defineasca toate componentele sistemului national de management si de
asigurare a calitatii
04: Sa cunoasca etapele specifice proceselor interne si externe de asigurare a calitatii precum si
cine, cand si cum le realizeaza
O5: Sd aplice metodologia asigurdrii calitatii
06: Sa proiecteze, planifice, implementeze, monitorizeze, evalueze activitatile de asigurare si
evaluare a calitdtii (Planul operational al CEAC, Raportul Anual de Evaluare Interna, Planul de
Imbunatatire)
Activitati: activitati pe grupe si in perechi, brainstorming, studiu de caz, aplicarea de chestionare
Competente :
C1 - Cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei privind asigurarea calitatii in Invatamantul
preuniversitar;
C2 - Cunoasterea metodologiei de asigurare a calitatii si a metodologiei de constituire a CEAC;
C3 - Identificarea si elaborarea documentelor de lucru ale comisiei;
C4 - Cunoasterea standardelor nationale privind asigurarea calitatii in invatamantul
preuniversitar,
CS5 - Abilitarea cadrelor didactice pentru operarea cu indicatorii §i descriptorii de performanta;
C6 - Intocmirea, conform prevederilor legislative, a Planului operational al CEAC, Raportului
Anual de Evaluare Internd si a Planului de Imbunatatire).
Calendarul programului: anul scolar 2015-2016
Modalitati de evaluare: Evaluare pe parcurs, portofoliu cu documente CEAC.
Certificare: adeverintd Casa Corpului Didactic

13



Denumirea programului
REPERE PSTHOPEDAGOGICE PENTRU SUSTINEREA EXAMENULUI DE DEFINITIVAT
PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR

I. CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: stagiu prioritar M ECS
Public-tinta vizat: cadre didactice debutante din invatdmantul preprimar
Justificare: In contextul legislativ creat de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, dar si al pedagogiei
europene centrate pe copil sipe dezvoltarea armonioasa si integrald a personalitatii acestuia, se impune
ca toti actorii sociali implicati in educatia formala sa-si dezvolte competente psihologice de cunoastere,
caracterizare, interpretare si consiliere a copilului/ elevului. Cursul se constituie intr-un set de bune
practici izvorate din noile abordari ale psihologiei copilului §i raspunde nevoilor cadrelor didactice de
a eficientiza procesul de invatare a elevilor, indiferent de varsta lor scolara. Vor fi descrise si explicate
intr-o maniera accesibila si aplicata principalele conduite ale copilului: conduita senzorioperceptiva,
conduita motorie, conduita intelectuald, conduita verbala, conduita afectiva si cea sociala, precum si
restructurdrile in planul dezvoltarii personalitatii. La solicitarea participantilor, cursul se poate reduce
la anumite module vizand cu predilectie varstele copiilor/ elevilor pe care acestia 11 educa.
Durata: 40 de ore
Planificarea pe stagii:

1. Domeniul Limba si comunicare — 8 ore
Domeniul Stiinte — 7 ore
Domeniul Om si societate — 7 ore
Domeniul Psithomotric — 7 ore
Domeniul Estetic si creativ — 7 ore

6. Evaluare - 4 ore
Curriculum-ul programului
S cop: Programa pentru obtinerea definitivatului are ca scop corelarea si actualizarea continutului
didacticii specialitatii cu noile achizitii din pedagogie, psihologie si didactica in vederea perfectionarii
continue a cadrelor didactice, in asa fel incat, calitatea prestatiei didactice a acestora sa corespunda
standardului ocupational specific.

e Constientizarea cadrelor didactice asupra necesitatii cunoasterii psihologice a copilului la
diferitele varste scolare;

e Aplicarea notiunilor de psihologia copilului in practica scolard pentru o mai buna organizare a
activitatilor de predare — invétare — evaluare;

e Consilierea psiho-educationala a copilului in vederea dezvoltérii armonioase si integrale a
personalitatii acestuia;

Obiective:

e aprofundarea cunostintelor de baza din specialitate (pedago gie si psihologie prescolara,
metodica predarii activitatilor instructiv-educative in gradinita de copii, literatura pentru copii)
si aplicarea acestora In contexte variate;

e actualizarea cunostintelor de metodica a specialitatii;

e cultivarea creativitatii individuale §i de grup in procesul didactic;

e orientarea pregatirii pe dimensiunea socio-educationald si manageriala.

Activitati: expunere, studii de caz, workshopuri, exercitii creative, harta conceptelor, prezentari
PowerPoint, discutii etice, proiecte individuale si de grup, demonstratii.
Calendarul programului: an scolar 2015- 2016

e 24 de ore formare directa

e 10 ore mentorare

e (6 ore formare la distanta

Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare continud, autoevaluare, evaluare finald prin portofoliu
cuprinzand: harti mentale, proiecte, fise de caracterizare psihopedagogica, instrumente de cunoastere
psihopedagogica, studii de caz, produse ale activitdtilor practice individuale si de grup.

Certificare: adeverinta CCD

Nk
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Denumirea programului
REPERE PSTHOPEDAGOGICE PENTRU SUSTINEREA EXAMENULUI
DE DEFINITIVAT PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR

L.CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: stagiu prioritar M ECS
Public-tinta: cadrele didactice debutante din Invatdmantul preuniversitar primar
Justificare: Perfectionarea pregatirii metodice a inv atatorilor §i profesorilor pentru invatdmantul
primar in scopul sustinerii examenului de acordare a definitivarii in invatdmant prin cursuri si activitati
aplicative, respectiv seminarii, laboratoare, in domeniile specialitatii, didacticii specialitatii si
pedagogiei si psihologiei educatiei, in concordantd cu programele disciplinelor pe baza carora se
desfasoara examenul.
Durata: 40 de ore
Planificarea pe stagii:

M odulul I- M etodica predarii limbii si literaturii romane — 12 ore

M odulul IT —M etodica predarii matematicii - 12 ore

M odulul I — Pedago gie scolara si elemente de psihologie a educatiei — 12 ore

Evaluare-4 ore
Curriculum-ul programului
S cop: dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice inscrise la examenul de acordare a definitivarii in
invatamant

Obiective:
e sautilizeze in mod adecvat cunostintele de didactica generala a specialitatii, de metodica si
psihopedago gie;

e sadezvolte competentele necesare implementarii si adaptarii adiacente reformei in cadrul
educatiei (stabilirea curriculum-ului la decizia scolii, alegerea manualelor alternative, aplicarea
noului sistem de evaluare, planificarea i proiectarea activitatii didactice etc.);

Competente formate:
Competente psihopedagogice
Competente didactico-metodologice
Competente de comunicare si relationare
Competente de organizare si conducere a clasei de elevi
Competente de evaluare a activitatii didactice si a diferitelor situatii educative
Competente reflective, critice (metacognitive) si de inovare a practicilor educationale
Competente de initiere si promovare a parteneriatului scoala-comunitate locala
8. Competente de promovare a valorilor europene
Activitati: Formarea de module tematice, ateliere de lucru, evaluarea curentd a modulelor tematice,
evaluarea finald a cursului.
Rezultate: Perfectionarea pregatirii metodice a cadrelor didactice inscrise la examenul de acordare a
definitivarii in Inv atAmant
Modalitati de evaluare: colocviu, ateliere de lucru, chestionare, prezentare PowerPoint/ portofoliu,
feedback.
Certificare: adeverinta CCD
Calendarul programului: an scolar 2015-2016
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Denumirea programului
REPERE PSTHOPEDAGOGICE PENTRU SUSTINEREA EXAMENULUI
DE DEFINITIVAT IN INVATAMANT GIMNAZIAL

L.CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: stagiu prioritar M ECS
Public-tinta: cadrele didactice debutante din invatamantul preuniversitar gimnazial
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Justificare: Perfectionarea pregitirii metodice a profesorilor in scopul sustinerii examenului de
acordare a definitivarii in invatdmant prin cursuri i activitati aplicative, seminarii, in domeniile
specialitatii, didactica specialitatii, pedagogiei si psihologiei educatiei, In concordanta cu programele
disciplinelor pe baza carora se desfagsoara examenul de definitivat.

Durata: 40 de ore

Planificarea pe stagii

M odulul I - M etodica predarii discip linei predate — 24 ore

M odulul IT — Pedago gie scolara si elemente de psihologie a educatiei — 12 ore

Evaluare - 4 ore

Curriculum-ul programului

S cop: dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice inscrise la examenul de acordare a definitivarii n
invatdmant

Obiective:

- sa utilizeze in mod adecvat cunostintele de didactica generald a specialitatii, de metodica
si psithopedagogie;

- sd dezvolte competentele necesare implementarii si adaptarii adiacente reformei in cadrul
educatiei (stabilirea curriculum-ului la decizia scolii, alegerea manualelor alternative,
aplicarea noului sistem de evaluare, planificarea si proiectarea activitatii didactice etc.);

Competente formate:
1. Competente psihopedagogice
. Competente didactico-metodologice
. Competente de comunicare §i relationare
. Competente de organizare si conducere a clasei de elevi
. Competente de evaluare a activitatii didactice si a diferitelor situatii educative
. Competente reflective, critice (metacognitive) si de inovare a practicilor educationale
. Competente de initiere $i promovare a parteneriatului scoala-comunitate locala
. Competente de promovare a valorilor europene
Activitati: Formarea de module tematice, ateliere de lucru, evaluarea curentd a modulelor tematice,
evaluarea finald a cursului.
Rezultate: Perfectionarea pregatirii metodice a cadrelor didactice inscrise la examenul de acordare a
definitivarii in invatdmant
Modalitati de evaluare: colocviu, ateliere de lucru, chestionare, prezentare PowerPoint/ portofoliu,
feedback.
Certificare: adeverinta CCD
Calendarul programului: an scolar 2015-2016
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Denumirea programului
ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PRIMAR
PENTRU CLASA PREGATITOARE

I. CRITERII CURRICULARE

Tipul de program: program prioritar M ECS

Public-tinta vizat: cadre didactice din Invatamantul primar din unitatile scolare din judetul Giurgiu
Justificare: Program elaborat si necesar pentru abilitarea cadrelor didactice care vor preda la clasa
pregititoare in anul scolar 2015-2016 in vederea implementarii Noului Curriculum la clasa
pregatitoare.

Durata: 16 ore de ore

Planificarea pe module tematice-timp alocat

Nr. crt. Modulul Nr. ore
1 Proiectare 2
Strategii (desfasurare de proces) 12
3 Evaluare 2
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Curriculum-ul programului

Scop: Dezvoltarea de competente specifice pentru cadrelor didactice care vor preda la clasa
pregatitoare in anul scolar 2015-2016.

Competente vizate

- competente de planificare i proiectare a demersului didactic;

- competente de management al procesului de predare-inv dtare specific clasei pregatitoare;
- competente de comunicare si relationare cu elevii;

- competente de evaluare.
Calendarul programului: an gcolar 2015 - 2016
Modalitati de evaluare: proiecte, portofolii
Certificare: adeverintd CCD

Denumirea programului

VALORIFICAREA RESURSELOR CDI IN ACTIVITATEA DIDACTICA

I. CRITERII CURRICULARE

Tipul de program: formare si dezvoltare profesionala

Public-tinta vizat: personal didactic din invatdmantul preuniversitar

Justificare: C.D.I. ofera resurse pluridisciplinare pentru 4 tipuri de activitdti: pedagogice, culturale, de
comunicare si de gestionare si contribuie la dobandirea abilitatilor transferabile si a metodelor de lucru
diversificate, la initierea elevilor in manuirea instrumentului de lucru informatic §i in interogarea
bancilor de date si deschiderea scolii spre mediul inconjurator.

Fiind un spatiu de formare, comunicare si informare, un laborator de experimentare a noilor
tehnologii educationale, un loc de cultura, deschidere, intalnire si integrare, Centrul de documentare si
informare desfasoara activitati pedagogice si deserveste intreaga comunitate educativd a unitdtii de
invatdmant.

Durata: 24 de ore
Planificarea pe stagii/Module tematice-timp alocat:

»  Misiunea CDI §i a profesorului documentarist — 4 ore

» Tipuride resurse — 4 ore

» Tipuride activitati — 4 ore

»  Axele colaborarii profesor documentarist-echipa pedagogica — 8 ore

»  FEvaluare — 4 ore
Curriculum-ul programului
S cop: utilizarea optimd a resurselor din centrele de documentare si informare aflate in unitétile de
invatimant, cu scopul educdrii i dezvoltarii autonomiei de instruire a elevilor, conform misiunii
pedagogice si culturale a CDI.
Obiective:

e Recunoasterea rolului CDI in educarea si dezvoltarea autonomiei de instruire a elevilor

e Dezvoltarea deprinderii personalului didactic de a utiliza instrumente de sprijin pentru elevi in

scopul utilizarii resurselor CDI

e Promovarea pedagogiilor inovative in cadrul CDI

e Elaborarea unui proiect strategic de facilitare a lucrului in echipa
Activitati: activitati frontale, ateliere de lucru, lucrari practice, studiu de caz, chestionare
Competente:

e Utilizarea eficienta a resurselor centrului de documentare si informare in activitatea didactica,

e Dezvoltarea abilitatilor de colaborare cu echipa pedagogicd din unitatea de invatamant in

vederea realizarii de activitdti discip linare i inter/transdiscip linare;

e Integrarea noilor tehnologii ale informarii $i comunicarii in practicile pedagogice;
Calendarul programului: an scolar 2015 - 2016
Modalititi de evaluare: Portofoliu
Certificare: adeverintd CCD
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Denumirea programului: )
METODE MODERNE IN PREDAREA LIMBII SI LITERATURII ROMANE

L.CRITERII CURRICULARE

Tipul de program: program propus spre avizare MECS

Public-tinta: cadrele didactice din invatamantul preuniversitar primar, gimnazial si liceal

Justificare: Perfectionarea pregitirii metodice a profesorului de limba si literatura roménd, in scopul
sporirii eficientei lectiei, prin formarea de competente ce presupun asezarea elevului in centrul
activitatii didactice, astfel incat aceasta sa fie clard si atractivd pentru elevi din punct de vedere
metodic si corecta din punct de vedere stiintific

Durata: 24 ore de formare

Planificarea pe stagii:

- Metode si procedee folosite in procesul de predare invatare al limbii romane — 4 ore;

- Modalitati de sporire a motivatiei pentru invatarea limbii roméne — 4 ore;

- Metode si procedee folosite in procesul de predare invatare al literaturii romane — 4 ore;
- Metode de dezvoltare a creativitatii specifice literaturii roméne — 4 ore;

- Rolul exemplelor in predare-invatare — 3 ore;

- Metode si instrumente evaluative — 3 ore;

- Evaluarea cursului — 2 ore.
Curriculum-ul programului
S cop: Abilitatea cadrelor didactice care predau limba si literatura romana in scopul crearii de scenarii
didactice moderne, care vizeaza integrarea momentelor de invatare analitica in secvente sintetice
ample; utilizarea eficientd de cétre profesori a metodelor de diferentiere a instruirii; conceperea,
aplicarea si evaluarea de proiecte educationale inovative, destinate sa contribuie la imbunatatirea
performantelor Inv atarii elevilor.

Obiective:
e sa utilizeze In mod adecvat cunostintele de didacticd generala a specialitatii, de metodica si
psihop edago gie;

e siselecteze metode optime in vederea formarii gandirii critice;
e sa dezvolte competentele necesare implementarii si adaptarii adiacente reformei in cadrul
educatiei (stabilirea curriculum-ului la decizia scolii, alegerea manualelor alternative, aplicarea
noului sistem de evaluare, planificarea si proiectarea activitatii didactice etc.);
e sa-si formeze capacitatea de utilizare a metodelor moderne de predare a limbii si literaturii
romane intelegand necesitatea folosirii acestora;
e saselecteze metode de evaluare centrate deopotriva asupra rezultatelor si procesului invatarii;
Competente formate:

e proiectarea continuturilor instructiv — educative in conformitate cu obiectivele precizate si
metodele moderne prezentate;
proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv — educativ, ca act de comunicare;
dezvoltarea deprinderii de munca in echipa;
dezvoltarea capacitdtii de a relationa cu elevii;
organizarea activitatilor instructiv-educative, in functie de stilurile de invatare;
valorizarea invatarii prin cooperare versus invatarea traditionala;
utilizarea unor mijloace moderne (laptop, video-proiector, flipchart etc.) in derularea procesului
instructiv-educativ.

Activitati: Formarea de module tematice, ateliere de lucru, evaluarea curentd a modulelor tematice,
evaluarea finala a cursului.

Rezultate: Perfectionarea pregitirii metodice a profesorului de limba si literatura romana in scopul
sporirii eficientei lectiei de specialitate.
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Modalitati de evaluare: colocviu, ateliere de lucru, chestionare, prezentare PowerPoint/ portofoliu,
feedback.

Certificare: adeverintda CCD Giurgiu

Calendarul Programului

- an scolar 2015-2016

Denumirea programului:
ABORDARI MODERNE ALE PREDARII DISCIPLINEI STIINTE ALE NATURII IN
INVATAMANTUL PRIMAR

I. CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: program propus spre avizare M ECS
Public-tinta vizat: invatatori, institutori, profesori pentru invatdmantul primar
Justificare:

Avand in vedere ca programa scolard pentru disciplina Stiinte ale naturii, clasele a I1I-a si a [V-a
este relativ noud, ea intrand in vigoare in 2014, se impune necesitatea perfectiondrii pregatirii metodice
si de specialitate a cadrelor didactice care o predau, In scopul eficientizarii demersului didactic in ceea
ce priveste intelegerea fenomenelor naturii din perspectiva interdisciplinard, integratoare, sintetica.
Totodata, s-a constatat existenta unui interes scazut pentru studiul stiintelor la nivel national si
european, desi stiintele naturii reprezintd ,,nava amiral” a tehnicii §i tehnologiei in care inovatia si
descoperirea sunt caracteristici esentiale ale vietii sociale actuale. “Stiinta Insdsi Inseamna putere”.
(Francis Bacon)

Durata: 24 ore
Curriculum-ul programului:
S cop:
e aplicarea unor elemente moderne ale metodicii si didacticii predarii stiintelor in vederea
imbunatéatirii sistemului de predare-invatare-evaluare a acestora.
Competente vizate:

e planificare si proiectare a demersului didactic din perspectiva abordarii interdisciplinare si a
invatarii integrate a stiintelor naturii;
management al procesului de predare-invétare centrate pe elev;
organizare si structurare a informatiilor stiintifice in vederea cresterii accesibilizarii acestora;
comunicare si relationare sporitd cu elevii;
evaluare si autoevaluare a calitdtii informatiilor din domeniul stiintelor naturii, pe baza surselor
si metodelor ce le-au generat, in contextul evolutiei umanitatii.

Planificare module tematice:

e Proiectare (4 ore);

e Strategii didactice pentru capitolele: Stiintele vietii, Stiintele pamantului, Stiintele fizicii (12

ore);

e Studii de caz, discutii, schimb de experientd, promovarea bunelor practici in domeniul predarii

Stiintelor naturii (4 ore);

e [Evaluare: prezentarea si discutarea portofoliului (4 ore).
Activitati:

e prezentari PowerPoint;

e realizarea unor secvente de proiectare didactica (planificare, proiect de lectie etc.)

e lucru in echipa si prezentarea produselor;

e discutii, interpretdri,schimb de experienta;

e studii de caz.

Modalitati de evaluare a cursantilor:
e continud pe parcursul derularii activitatilor;
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e produse ale activitatii individuale si de grup;
e chestionare;
e evaluare finala prin prezentarea p ortofoliului.
Calendarul programului de formare:
e in vacanta pentru Invatamantul prescolar si primar din semestrul I sau in vacanta
intersemestriald

Denumirea programului:
METODE MODERNE DE PREDARE ASTIINTELOR

CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: program prioritar MECS
Public - tinta vizat: profesori de fizicd, biologie si chimie de gimnaziu;
Justificare: Cursul rdspunde nevoilor de formare a cadrelor didactice din gimnaziu prin prisma
formarii si dezvoltarii la elevi a competentelor cheie de stiinte si tehnologii.
Durata: 24 ore
Planificarea pe stagii/Module tematice-timp alocat:
1. Tehnici si metode de dezvoltare a competentelor cheie in domeniul stiintelor — 8 ore
2. Tehnici de comunicare eficienta in domeniul stiintelor — 8 ore
3. Folosirea instrumentelor Google in educatie — 8 ore
Curriculum-ul programului
Scop: Cresterea calitatii educatiei la nivel de furnizor prin dezvoltarea abilitatilor profesorilor de
fizica, chimie si biologie de a forma competente cheie in domeniul stiintelor.
Competente
- utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate particularitatilor individuale/ de grup,
scopului si tipului lectiei la stiinte.
- aplicarea strategiilor didactice de utilizare eficientd a mijloacelor/ auxiliarelor didactice in
procesul de invatare la stiinte,
- proiectarea evaluarii (forme, tipuri)
- insusirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare
Activitati: prelegerea, munca in echipa si individuala, activitati practice, portofolii tematice
Calendarul programului: semestrul al II-lea, an scolar 2015 - 2016
Modalitati de evaluare
- produse individuale
- produse de grup
- evaluarea portofoliilor

Denumirea programului
UTILIZAREA INSTRUMENTELOR DE INSTRUIRE ONLINE

1.CRITERII CURRICULARE

Tipul de program: Curs de formare propus spre avizare M ECS

Public tinta: cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare:

Invatimantul virtual oferd noi oportunititi de instruire si comunicare, devenind tot mai popular datorita
avantajelor oferite de particularitatile sale. Instrumentele web. 2.0 dau posibilitatea oricarui profesor sa
planifice si sa construiasca proiecte de colaborare pe web.

Programul de formare isi propune introducerea instrumentelor Google si realizarea de resurse digitale
de lectii care folosesc Google Apps.

Durata: 24 de ore.
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Planificarea pe stagii:
e Generalitati si crearea unui cont Google — 4 ore
e Browser-ul Google Chrome - 4 ore
e Gmail - serviciul de posta electronica - 4 ore
e Google Drive - 8 ore
e Google sites — 2 ore
e Evaluare —2 ore
Curriculum-ul programului
S cop: Dezvoltarea competentelor digitale si a abilitatilor de utilizare a instrumentelor Google.
e Initierea cadrelor didactice 1n utilizarea instrumentelor Google
e Promovarea instrumentelor Google in cadrul activitatii didactice
e Dezvoltarea capacitatii de a identifica situatii in care este indicatd utilizarea instrumentelor
Google
Activitati: exercitii practice
Rezultate: dezvoltarea priceperii de a aplica noile tehnologii 1n activitatea de cautare si prelucrare a
informatiei. Dezvoltarea competentelor de a utiliza eficient aplicatii de soft.

Denumirea programului
FORMAREA COMPETENTELOR CHEIE LA ELEVI

1. CRITERII CURRICULARE

Tipul de program: program prioritar M ECS
Public tinta vizat: invatatori, profesori
Justificare:

De-a lungul timpului, progresul stiintelor a determinat intensificarea preocupdrilor pentru
regruparea domeniilor cunoasterii. Un element definitoriu in progresul cunoasterii il constituie
abordarea interdisdplinari care a trasat de-a lungul timpului una din marile axe ale cunoasterii. In
vederea pregatirii copiilor pentru a face fata cu succes provocarilor lumii contemporane, scoala trebuie
sd puna accentul pe formarea la acestia de competente, atitudini transversale si transferabile.
Durata: 24 de ore
Planificarea pe stagii/Module tematice/Timp alocat:

CONTINUTURI NR. ORE

[\

Interdiscip linaritate

Treptele integrarii curriculare

Profil de competente al cadrului didactic

Fundamente psihopedagogice ale integrarii curriculare
Curriculum Invatdmant primar si formarea competentelor cheie
Principii si etape de elaborare a curriculumului in viziune interdiscip linara
Constructia curricu lumului

M anagementul clasei

. Strategii didactice

10. M etoda proiectelor

11. Evaluarea invatarii

12. Evaluare

V0N U AW

[\ \O 2 NS \O 2N \O I O I8 \O I \O I O I \S I \O)

Curriculum-ul programului
S cop: Imbunititirea accesului si a participarii cadrelor didactice la oportunitati de formare continui in
vederea sustinerii formdrii de competente cheie prin organizarea interdisciplinard a ofertelor de
invatare.
Obiectivele cursului:
e Reactualizarea §i sistematizarea cunostintelor cursantilor privitoare la abordarea
interdiscip linard a ofertelor de invatare pentru formarea competentelor cheie;
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e Documentarea, analiza si evidentierea opiniilor critic — constructive ale formabililor cu privire
la orientdrile moderne si tendintele inovatoare, teoretice si practice contemporane din spatiul
national §1 european in domeniul organizarii interdisciplinare a ofertelor de formare;

e Formarea unor abilitati de a reorganiza procesul de predare — invatare - evaluare in vederea
abordarii interdisciplinare a curriculumului;

e Analiza critic - constructiva a principalelor documente reglatorii adoptate de Ministerul
Educatiei si de alte institutii de specialitate, de alti factori de decizie, privind proiectarea,
organizarea si evaluarea curriculumului);

Activitati: activitate in plen, lucru pe echipe, conversatie, dezbatere, proiectii PPT

Competente: Aplicarea unor algoritmi de abordare/ proiectare/ interpretare a unor documente de lucru
pentru optimizarea practicilor educationale curente din perspectiva organizarii interdisciplinare a
ofertelor de Invatare pentru formarea competentelor cheie la elevi.

Calendarul programului: an scolar 2015-2016

Modalititi de evaluare: Portofoliu

Certificare: adeverintda CCD Giurgiu

Denumirea programului:

EDUCATIE ECOLOGICA

I. CRITERII CURRICULARE

Tipul de program: program tematic propus de MECS

Public-tinta: cadre didactice din invatdmantul preprimar.

Justificare: Promovarea activitatilor educative scolare si extrascolare ca prioritdti in cadrul
activitatilor didactice si realizarea imediata de proiecte comune scoald — familie - comunitate pe teme
ecologice ar trebui sad fie o prioritate a timpului nostru, cu atdt mai mult cu cat presiunile asupra
mediului se manifesta de foarte mult timp si din toate domeniile economice.

Un bun manager al clasei trebuie sa fie capabil s realizeze schimbari profunde in cultura, climatul si
instructia tuturor copiilor, sd introducd noi strategii instructionale care sd incurajeze colaborarea,

toleranta, sporirea increderii in fortele proprii si imbunatatirea p erformantelor scolare ale elevilor.
Durata: 24 de ore de formare.

Planificarea pe stagii:
e Realitdti si perspective privind protectia mediului - 4 ore
e Managementul proiectelor de mediu in organizatia scolara - 8 ore
e Educatia pentru mediu prin activitati extracurriculare — 8 ore
Intocmirea de programe pentru disciplinele optionale
Studiul mediului prin activitati de teren
Activitati extracurriculare s1 voluntariat
e Evaluare - 4 ore
Curriculum-ul programului
S cop: Formarea si constientizarea competentelor generale si specifice la cadrele didactice din
invatdmantul preprimar, urmarind rezultate de tip ameliorativ in activitatea didactica, precum si de tip
inovator 1n dezvoltarea unor competente noi prin fundamentarea stiintifica a educatiei pentru mediu.
Obiective:
e Constientizarea efectelor schimbarilor globale ale climei i a necesitatii de a ocroti resursele
naturale.
e Insusirea normelor de comportament adecvate pentru pastrarea si ocrotirea mediul
e Formarea unei atitudini critice fatd de cei care incalca normele si legile ecologice
e Implicarea directd si responsabila in activitati ce au drept scop protejarea mediului Inconjurator
Competente:
e manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan profesional
e formarea capacitdtii de adaptare rapida la schimbarile din mediu §i necesitatea educarii
comportamentului in functie de aceste schimbari
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e valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor
e asumarea responsabild a rolului social al cadrului didactic pentru o educatie ecologica eficienta
e colaborarea cu comunitatea in scopul realizarii parteneriatului in educatie
Calendarul programului: an scolar 2015 — 2016
Modalitati de evaluare
e Chestionare, portofoliu individual
e Aprecierea portofoliului §i a sustinerii portofoliului se realizeaza prin calificative (excelent,
foarte bune, bine, suficient, insuficient).

Denumirea programului
PREDAREA HOLOCAUSTULUI
I CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: program propus spre avizare M ECS
Public-tinta vizat: Profesori de istorie care doresc sd predea un curs optional pe aceastd tema, dar si
cadre didactice din invatdmantul preuniversitar care doresc sa abordeze tema in orele de consiliere sau
in activitati extracurriculare
Justificare: Holocaustul a fost un eveniment de cumpana pentru istoria umanitatii care a pus sub
semnul Intrebarii insesi fundamentele civilizatiei . Studierea acestuia 1i ajutd pe elevi sa reflecteze
asupra uzului si abuzului de putere, rolului §i responsabilitatii indivizilor, organizatiilor §i natiunilor
atunci cand acestea sunt confruntate cu violarea drepturilor omului, faciliteaza constientizarea
potentialului de genocid din lumea actuald; i1 ajutd sd Inteleagd consecintele extreme ale prejudecatilor,
discriminarii, rasismului, antisemitismului, rationamentelor bazate pe stereotipii; oferd contextul
favorabil explordrii pericolului de a raméane indiferent; le favorizeaza intelegerea modului in care o
combinatie de factori au contribuit la dezintegrarea valorilor democratice; constientizeaza ca apararea
democratiei este responsabilitatea cetatenilor. [atd cateva dintre motivele care trebuie sd determine
profesorii de istorie, dar si pe alte cadre didactice sd abordeze aceastd tematicd in cadrul unor
optionale, ore de consiliere sau activitdti extracurriculare.
Durata: 24 ore
Planificarea pe stagii/ Module tematice-timp alocat
- De ce sa predam despre Holocaust? — 2 ore
- Cesapredam despre Holocaust?- 8 ore
- Cum sa predam despre Holocaust?- 10ore
- Romania si Holocaustul - 2 ore
- Evaluare -2 ore
Curriculum-ul programului
S cop: Abilitarea cadrelor didactice in vederea predarii — invitarii - evaluirii Holocaustului
Obiective:
- Definirea Holocaustului.
- Contextualizarea evolutiei poporului evreu in istorie.
- Intelegerea contextului international si a cauzelor care au generat Holocaustul.
- Exersarea predarii Holocaustului folosind diferite metode, mijloace didactice §i resurse
documentare
Activitati:
- Studii de caz
- Jocul de rol
- Lucrul pe grupe sau in perechi
Competente:
- utilizarea unor strategii didactice menite sa le faciliteze elevilor intelegerea adecvata a acestui
fenomen
- abilitarea pentru a folosi In cadrul procesului didactic resurse variate in vederea formarii la
elevi a atitudinilor de respect si toleranta fata de celdlalt, a capacitatii de a trdi intr-un mediu
intercultural
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Calendarul programului: semestrul 11
Modalitati de evaluare

- Observarea directa

- Portofoliul
Certificare: adeverinta CCD

Denumirea programului
SAHUL IN SCOALA
I. CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: Program National Optional
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatdmantul preuniversitar
Justificare: Este bine cunoscuta deosebita valoare educativ-formativa a jocului de sah, motiv pentru
care in multe tari ale lumii sahul se preda in scoli. Rostul acestei activitati de invatare este sa ofere
elevilor posibilitatea de a acorda o parte din timpul lor unei adevarate recreatii intelectuale jucand sah,
creandu-se totodatd o solida baza de selectie din acei pe care pasiunea §i talentul ii indreaptd catre
performantd. Pornind de la complexitatea unuia dintre cele mai vechi jocuri si, in acelasi timp, un sport
modern, precum si de la ideea stimularii gandirii elevilor se poate spune ca acest joc al regilor, sahul,
isi are un rol bine definit in cadrul disciplinelor optionale, completand si infrumusetind aria curriculara
Educatie Fizica si Sport. Proiectul pilot este derulat pe baza unor manuale pentru studiul sahului in
scoli, realizat de catre prof. Marian Dominte (antrenor, maestru al sportului) si prof. Silvia Carmen
Diaconu (antrenor - candidat de maestru). Sahul urmeaza sa fie introdus in sistemul de invatamant din
Uniunea Europeand, dupa ce Parlamentul European a aprobat Declaratia scrisa nr.50/2012, declaratie
in care sunt specificate avantajele introducerii studiului sahului in scoli, invatarea jocului de sah pe
baza unei programe concepute ca un instrument de lucru eficient, cu ajutorul unei metodologii proprii,
de la simplu la complex. Studiul sahului le dezvolta copiilor capacitatea de a socializa, i disciplineaza,
il invatd sa lucreze 1n echipa. Sahul contribuie la formarea unor capacitati intelectuale deosebite bazate
pe: rationament, logica, independenta in gandire, putere de argumentare si interpretare, credibilitate. S-
a considerat, de asemenea, ca ajutd la formarea unor puternice trasaturi de personalitate: atitudini,
comportamente, conduite, opinii.
Durata: 24 ore
Planificarea pe module tematice-timp alocat
Curriculum: definitii, componente, tipuri de curriculum lora
Regulamentul jocului de sah 2ore
Obiectivarea continuturilor in documentele scolare (structura unui curs de sah) 2ore
Sahul in Curriculum-ul la decizia scolii (programele de sah pe 3 nivele) 3 ore
Proiectare didactica in functie de psihologia elevului jucator de sah (pregatirea psihologica, tehnicile
de lucru la tabla - antrenamentul practic - abordarea si judecarea pozitiilor, prospectarea si elaborarea
planurilor de joc, jocul bazat pe curse) 7 ore
Programa scolara de optional — elaborare 7ore
Evaluare: 3ore
Competente vizate

- competente de planificare i proiectare a demersului didactic;

- competente de management al procesului de predare-inv dtare specific clasei pregatitoare;

- competente de comunicare si relationare cu elevii;

- competente de evaluare.
Calendarul programului: sem. al II-lea
Modalitati de evaluare:

- proiecte, portofolii
Certificare: adeverinta CCD
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Denumirea programului
EDUCATIA PARINTILOR — EDUCATI ASA!

LCRITERII CURRICULARE

Tipul de program: program propus spre avizare MECS

Public-tinta: Cadre didactice din Invatamantul preprimar

Justificare: Programul EDUCATI ASA vizeaza formarea cadrelor didactice din invatdmantul
preprimar pentru a deveni formatori de parinti

Scop: Formarea §i dezvoltarea de abilitati de comunicare si atitudini comportamentale la parinti, in
vederea optimizarii performantelor copiilor si a integrarii lor scolare.

Obiective:

- Identificarea si exersarea de calitati implicate in dezvoltarea relatiilor interpersonale

- Identificarea parghiilor privind modul de abordare a relatiei parinti — scoala si utilizarea lor in
vederea imbunatatirii acestei relatii
Activitati:
- Acordarea atentiei — aprecierea
- Stabilirea limitelor
- A spune NU si a interzice
- Ignorarea
- Izolarea
- Pedepsirea
Competente:
- utilizarea unor strategii didactice menite sa le faciliteze elevilor intelegerea adecvatd a acestui
fenomen
- abilitarea pentru a folosi in cadrul procesului didactic resurse variate in vederea formarii la

elevi a atitudinilor de respect si tolerantd fata de celalalt, a capacitatii de a trai Intr-un mediu
intercultural

Calendarul programului: semestrul 11
Modalitati de evaluare

- Observarea directa

- Activitati cu parintii

- Portofoliul
Certificare: adeverinta CCD

Denumirea programului : 5
SUCCES/INSUCCES IN INVATAREA SCOLARA

I CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: Curs propus spre avizare MECS
Grup - tinta: Cadre didactice din ciclul primar i gimnazial
Justificare: Cursul oferd modele de abordare diferentiatd, in functie de particularitatile de invatare ale
elevilor, avand la baza conceptul de “educatie pentru toti”. Cursul este axat preponderent pe ap licatii
practice.
Durata: 24 ore
Planificare module:
1. Performanta scolard/insuccesul scolar — 6 ore
2. Dificultati de invatare. M etode specifice de lucru cu axare preponderent pe: ADD(deficit
atentional), comportament opozant si Dysgraphie (dificultati de scriere) - 10 ore
3. Elevi cu aptitudini Tnalte. M odele educative adaptate .- 8 ore

e Abordarea elevului prin raportarea la particularitatile sale.
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e Aplicarea unor elemente moderne de psihopedagogie pentru imbunétatirea relatiei elev-
profesor, astfel incat primul sa nu perceapa scoala ca pe o corvoada ci ca pe o bucurie.

Obiective:

e Sianalizeze principalele cauze ale succesului/insuccesului gcolar

e Sa - sidiversifice metodele de lucru.

e Sa-si adapteze metodele de lucru la nevoile copiilor.

e Saelaboreze planuri de interventie personalizata
Calendarul programului: an scolar 2015 - 2016
Activitati:

e Exercitii de spargere a ghetii, brainstorming, jocuri de rol, munca pe echipe, munca
individuala, prezentari PPT, dezbateri
Evaluare:

e Continua

e Produsele activitatii individuale si de grup
Certificare: adeverinta CCD

Denumirea programului
DEZVOLTAREA COMPETENTELOR EMOTIONALE $1SOCIALE

LCRITERII CURRICULARE

Tipul de program: program prioritar MECS

Public-tinta: Educatoare, institutori, profesori

Justificare: Cursurile sunt utile cadrelor didactice care doresc sd-si accesibilizeze continuturile
invatarii si sd inteleagd particularitdtile elevilor care prezintd deficite la nivelul competentelor
emotionale si sociale.

Scop: Sa familiarizeze cadrele didactice cu strategii eficiente de lucru care sd le permitd sd vind in
sprijinul nevoilor de invatare ale elevilor care prezinta deficite la nivelul competentelor emotionale si
sociale.

Obiective:

- Sa construiasca climatul si spatiul educational care favorizeaza dezvoltarea cognitiva a elevilor
- Sacreasca elevilor capacitatea de adaptare la cerintele scolare
- Sa utilizeze proceduri eficiente care sa faciliteze adaptarea la situatiile stresante

- Sa utilizeze metode corectiv-terapeutice care stimuleazd mentinerea si gestionarea eficientd a
relatiilor afective

- Sa ajute la dezvoltarea abilitdtilor inter si intrapersonale care sa le faciliteze atingerea

succesului
Denumirea temelor S tructura temelor Timp alocat
Competentele emotionale | e generalitati (definitie; tipuri de competente
emotionale; exemple de competente; experientierea si 120 min
exprimarea emotiilor; intelegerea si recunoasterea
Competentele sociale emotiilor; reglarea emotionald)
o generalitati (definitie; tipuri de competente sociale; 100 min
abilitati interpersonale; abilitdti intrap ersonale)
e factori intrapersonald (temp eramentul, teoria mintii, 60 min
Factori de risc pentru dezvoltarea limbajului)
dezvoltarea competentelor | o factori interpersonali (familia, scoala) 60 min
emotionale si sociale e Concluzii 20 min
e Evaluare (chestionar) 13 min
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Abordare

e Optimizarea relatiilor dintre adulti

e (gestionarea eficientd a emotiilor $i managementul
stresului, comunicarea eficientd, managementul
conflictului/ rezolvarea de probleme si luarea
deciziilor, studiu de caz)

e Optimizarea relatiei educator-copil (strategii de
disciplinare, strategii de dezvoltare a comp etentelor
emotionale si sociale in relatia educator-copil, studiu
de caz)

e cvaluare

120 min

180 min

25 min

Activitati pentru
dezvoltarea si optimizarea
competentelor emotionale

Activitati pentru
dezvoltarea si optimizarea
competentelor sociale

Anexe

* Trairea §1 exprimarea emotiilor

(activitati si jocuri pentru congtientizarea si exprimarea
emotiilor)

* Intelegerea si exprimarea emotiilor

(activitati si1 jocuri pentru recunoasterea si etichetarea
corectd a emotiilor)

* Reglarea emotionala

(activitati si jocuri pentru identificarea consecintelor
emotiilor, recunoasterea emotiilor si reglarea emotionald)
* Competente sociale interpersonale

(activitati si jocuri pentru relationare sociald, rezolvare de
probleme sociale)

* Competente sociale intrapersonale

(activitati pentru cooperare prin joc, toleranta la frustrare
si dezvoltarea comportamentelor prosociale)

e Elaborarea de materiale necesare lucrului

(exemple de materiale si fise de lucru — anexe)

e Evaluare

e Evaluare finald

300 min

180 min

60 min

90 min
10 min

Timp estimativ alocat: - 24 ore din care: 12 ore prezentari teoretice, 9 ore aplicatii practice

3 ore evaluare

Calendarul programului: - an scolar 2015 - 2016
Certificare: adeverinta CCD

Denumirea programului

ABORDARI MODERNE IN PSTHOLOGIA COPILULUI

1. CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: stagiu de formare avizat MECS
Public-tinta vizat: educatoare, Invatitori, institutori, profesori, elevi profilul pedago gic-specializarea

invatator-educatoare

Justificare: In contextul legislativ creat de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, dar si al pedagogiei

europene centrate pe copil §i pe dezvoltarea armonioasa si integrald a personalitatii acestuia, se impune

ca toti actorii sociali implicati In educatia formala sd-si dezvolte competente psihologice de cunoastere,

caracterizare, interpretare si consiliere a copilului/ elevului. Cursul se constituie intr-un set de bune

practici izvorate din noile abordari ale psihologiei copilului si raspunde nevoilor cadrelor didactice de
a eficientiza procesul de invatare a elevilor, indiferent de varsta lor scolard. Vor fi descrise si explicate
intr-o manierd accesibild si aplicatd principalele conduite ale copilului: conduita senzorioperceptiva,
conduita motorie, conduita intelectuald, conduita verbald, conduita afectiva si cea sociald, precum si
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restructurdrile In planul dezvoltarii personalitatii. La solicitarea participantilor, cursul se poate reduce
la anumite module vizand cu predilectie varstele copiilor/ elevilor pe care acestia ii educa.
Durata (nr. total de ore de formare): 24 ore
Planificarea pe stagii:
e Dezvoltarea copilului in spatiu si timp-2 ore
e Metodele psihologiei copilului - 3 ore
Copilul in primul an de viata si anteprescolarul - 3 ore
Prescolarul - 4 ore
Scolarul mic - 4 ore
Scolarul mijlociu (puberul) - 4 ore
e Scolarul mare (adolescentul) - 4 ore
Curriculum-ul programului
S cop:
e Constientizarea cadrelor didactice asupra necesitdtii cunoasterii psihologice a copilului la
diferitele varste scolare;
e Aplicarea notiunilor de psihologia copilului in practica scolard pentru o mai buna organizare a
activitatilor de predare-invétare - evaluare;
e Consilierea psiho-educationald a copilului in vederea dezvoltdrii armonioase §i integrale a
personalitdtii acestuia;
Obiective:
e Sadescrie modul in care contextele istorice au influentat perceptia asupra dezvoltarii copilului;
e Sd compare cele mai folosite metode in studiul psihologiei copilului, prin analiza punctelor tari
si a limitelor;
e Sa caracterizeze principalele conduite si achizitii psihocomportamentale ale fiecdrei varste,
precum si restructurdrile in planul dezvoltarii personalitatii copilului;
e Saorganizeze cunoasterea, consilierea si asistarea dezvoltarii personalitatii copilului;
e S3 aplice metode, tehnici si instrumente de cunoastere si caracterizare a profilului de varsta si
individual al dezvoltarii copilului;
e Sa gestioneze in cunostintd de cauza situatiile de invatare, precum si cele de criza educationala;
e Sd conceapa si sa realizeze programe educationale diferentiate in functie de nevoile de Invatare
ale copiilor.
Activitati: expunere, studii de caz, workshopuri, exercitii creative, harta conceptelor, prezentari
PowerPoint, discutii etice, proiecte individuale si de grup, demonstratii.
Calendarul programului: an scolar 2015-2016
Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare continua, autoevaluare, evaluare finala prin portofoliu
cuprinzand: harti mentale, proiecte, fise de caracterizare psihopedagogicd, instrumente de
cunoastere psihopedagogica, studii de caz, produse ale activitatilor practice individuale si de grup.
Certificare: adeverintd CCD

Denumirea programului

ABORDAREA COMPORTAMENTELOR INADECVATE LA SCOLARUL MIC

I. CRITERII CURRICULARE

Tipul de program: curs propus spre avizare M ECS

Grup tinta: cadrele didactice din invatamantul prescolar

Justificare: cursurile sunt utile cadrelor didactice din invatimantul prescolar pentru a intelege
particularitdtile celor mici si a alege cele mai potrivite abordari in munca cu prescolarii. Ultimii ani ne-
au adus pe bancile gradinitelor si ale scolilor, copii ce prezinta diferite comportamente generate de
lipsa parintilor din imediata apropiere (parinti plecati la muncd in strdindtate, familii destrdmate,
péarinti cu program incarcat, parinti violenti, parinti hiperprotectivi ori pur si simplu parintii,,absenti,,
desi sunt prezenti fizic in viata copiilor lor). Aceste comportamente iau forma unui fals rasfat, a
retragerii in sine, a inabilitatilor motrice, precum si a deficitului de atentie si concentrare. Nefiind
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abordati Intr-o maniera corecta si in cunostintd de cauza, acesti copii vor deveni candidati la insuccesul
si abandonul scolar.
Durata: 24 de ore
Planificare module:
1. expunerea teoretica a particularitatilor prescolarului — 4 ore
2. familiarizarea cu potentialele perturbari in dezvoltarea celor mici — 6 ore
3. prezentarea si ap licarea metodelor de cunoasterea prescolarului — 6 ore
4. metode de lucru specifice — 8 ore
S cop: sa familiarizeze cadrele didactice cu strategii moderne si eficiente de lucru care sa le permita
cunoasterea prescolarului si abordarea eficientd in functie de problematica ap aruta.
Obiective:

- sase familiarizeze cu tipurile de perturbari in dezvoltarea prescolarului
- sadaplice notiunile prezentate pentru a-i ajuta pe elevi sa se integreze eficient in cadrul grupului

- sale cultive si dezvolte celor mici increderea in fortele proprii
Activitati: expunere teoreticd, studii de caz, exercitii creative, lucru in echipa, demonstratii, work-
shop-uri
Calendarul programului: an scolar 2015-2016
Evaluare: evaluare continud, proiecte de grup, portofoliu individual
Certificare: adeverinta CCD

Denumirea programului
CONSILIEREA IN CARIERA

L. CRITERII CURRICULARE

Tipul de program: program propus pentru acreditare

Public-tinta vizat: profesori, parinti, elevi de liceu si gimnaziu an terminal

Justificare: O societate care tinde sa se dezvolte armonios trebuie sd ia in considerare §i sa sustind
activitatea de orientare a carierei, tinand cont de necesitatea acesteia, oferind tuturor posibilitatea de a
primi servicii gratuite, consolidand baza de pregatire profesionald a celor care lucreaza in acest
domeniu, oferind posibilitdti de creare a unei baze materiale fara de care activitatea nu se poate
desfasura in conditii optime

Durata: 35 de ore, 3 ore fiecare modul + 8 ore activitate practica

Planificarea pe stagii:

1. Autocunoastere

- Termini si definitii de lucru:
- Imaginea de sine

Stima de sine
Aptitudinile

Motivatia

Competente

Interese

- Valori
- Personalitate

- Aplicatii practice
2. Sunt un bun comunicator?

- Conceptul de comunicare

- Specificul comunicarii la adolescent
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- Blocaje in comunicare
- Optimizarea comunicarii

- Comunicarea asertiva
3. Decizia de cariera

- Modalitati de explorare in cariera
- Clasificarea ocupatiilor
- Standardele ocupationale
- Etape in procesul decizional
- Dificultatea de a lua o decizie
- Stiluri decizionale
- Tehnici de cautare a unui loc de munca
- Aplicatii
4. Inteligenta emotionala §i cariera
- Inteligenta emotionala - cheia succesului in viata

- Dece si cum sa devin cel mai bun?
5. Lucrul in echipa si networking

- Ceeste echipa?
- Comportamentul in echipa
- Dezvoltarea retelei personale si a echipei
- Aplicatii
6. Explorez piata muncii
- Piata muncii in schimbare
- Surse si modalitati de informare
- Aplicatii
7. Antreprenoriat §i afaceri
- Pasii initierii $i dezvoltarii unei afaceri
- Planul de afaceri
- Aplicatii
8. Promovarea personala in cariera
- Scrisoarea de prezentare (de intentie sau de motivatie)
- Sugestii pentru redactarea unei scrisori de prezentare
- CV-ul instrument de marketing
-  Modele de CV
- Interviul

- Intrebari frecvente la angajare
9. Bune practice in domeniul consilierii carierei
Curriculum-ul programului
S cop:
- Consilierea in cariera se adreseaza deopotriva elevilor, care fac primele alegeri legate de
viitorul lor profesional, si persoanelor adulte, care doresc sa isi dezvolte cariera sau sa se
orienteze spre o noud profesie.

- In cadrul procesului de consiliere in cariera sunt investigate, pe de o parte, resursele si
aspiratiile personale (caracteristici individuale, nivelul de educatie, experienta acumulata,
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obiectivele de carierd), pe de alta parte, oportunitatile existente in mediu (oferta de educatie
si/sau formare profesionald, aparitia de noi ocupatii, solutii flexibile de angajare).

- Asadar, consilierea 1n carierd are ca scop compatibilizarea resurselor si aspiratiilor personale cu
oportunitatile mediului socio-economic.

Obiective:

e Autocunoastere — identificarea si intelegerea caracteristicilor personale relevante pentru
orientarea 1n carierd (cunoasterea intereselor, abilitdtilor, valorilor, caracteristicilor de
personalitate si conturarea profilului vocational)

e Explorarea lumii ocupatiilor — acumularea de informatii referitoare la ocupatii (caracteristicile
ocupatiilor si dinamica lor pe piata muncii)

e Explorarea alternativelor de carierd — luarea deciziilor cu privire la carierd (identificarea,
explorarea si evaluarea alternativelor, avand ca rezultat: alegerea unei ocupatii, alegerea unui
traseu educational)

e Planificarea carierei — implementarea deciziilor (stabilirea scopului si obiectivelor de cariera pe
termen scurt si mediu, elaborarea si implementarea unui plan de actiune) si, in timp,
reevaluarea acestora

e Tendintele actuale in consilierea carierei pun accent pe necesitatea formdrii si dezvoltarii
abilitatilor de management al carierei inca din timpul anilor de scoald. Astfel, prin programele
de educatie pentru cariera, elevii isi Insusesc primele notiuni legate de: promovarea personald,
strategiile de cautare a unui loc de munca, identificarea surselor de satisfactie profesionala,
invatarea permanentd, imbinarea optima a vietii profesionale cu viata de familie etc.

Activitati: expunere, studii de caz, workshopuri, exercitii creative, harta conceptelor, prezentari
PowerPoint, discutii etice, proiecte individuale si de grup, demonstratii.

Calendarul programului: an scolar 2015- 2016

Modalitati de evaluare a cursantilor:

e autoevaluare

e chestionare

e fise de lucru

e produse de grup

Certificare: adeverinta CCD

Denumire program:
CONSILIERE SI1 ORIENTARE
I. CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: curs propus spre avizare M ECS
Public-tinta: cadre didactice din invatdmantul preuniversitar
Justificare: Scoala romaneascad parcurge o perioada de profunde transformdri mai ales in ceea ce
priveste dezvoltarea ei. Pornind de la ideea ca in acest moment nu exista suficiente cadre didactice care
sd poatd consilia cu succes clasele de elevi, propunem acest curs care vizeaza formarea, Imbundtatirea
abilitatilor si atitudinilor necesare pentru a dezvolta in randul celor consiliati succesul personal,
profesional si organizational.
Durata: 24 ore de formare
Planificarea pe stagii:
Curriculum-ul programului

Consiliere si orientare educationala - 4 ore

Dezvoltarea personald a elevilor - 3 ore

Comunicare eficienta - 4 ore

Inteligenta emotionala si creativitate - 3 ore

Construirea si dezvoltarea echipei n organizatia scolara - 5 ore

Pregatirea pentru succesul in carierd - 4 ore

Evaluare — 1 orda
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S cop:
b Formarea i imbunatatirea abilitatilor consiliere si orientare sco lara.
Obiective
e Sautilizeze metode si tehnici creative cu specific pentru consiliere
e Sautilizeze metode si tehnici de autocontrol psihocomportamental
e Sarealizeze proiecte comune scoald - familie — comunitate, pe probleme educative
Activitati
Lucrul in echip4, asalt de idei, algoritmul.
Calendarul Programului
- an scolar 2015-2016
Modalitati de evaluare
- chestionarul
- produse de grup
- portofoliu individual

Denumirea programului
DEPISTAREA COPIILOR CU ADHD SIMETODE DE LUCRU PENTRU CORECTAREA
DEFICITULUI DE ATENTIE
I. CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: program propus spre avizare M ECS
Public-tinta vizat: Educatoare, institutori, profesori
Justificare: In ultimii ani ne confruntim din ce in ce mai des cu diferite forme de hiperactivism si
deficit de atentie al elevilor, fapt care poate fi interpretat ca o lipsa de educatie sau de caracter obraznic
a acestora, In mod eronat. Realitatea este ca acestor copii li se pot atenua formele de hiperkinetism,
precum si deficitul de atentie, catd vreme cadrele didactice capdtd cunostintele necesare pentru a
depista si corecta acest sindrom.
Durata: 24 de ore
Planificarea pe stagii/Module tematice-timp alocat
e ceeste ADHD? -2 ore
cum se manifestd ADHD la copii? — 2 ore
impactul asupra vietii copilului/ adolescentului — 2 ore
afectiuni care pot aparea in paralel cu ADHD — 4 ore
metode de lucru la clasa si/ sau in afaraei- 12 ore
evaluare - 2 ore

S cop:
e Constientizarea cadrelor didactice asupra consecintelor ignorarii copiilor cu acest sindrom
e Familiarizarea si recunoasterea simptomelor ADHD.
Obiective:
e sadezvolte capacitati de a depista copiii care ar putea fi ulterior diagnosticati cu ADHD
e sd-si insuseascd metodele de lucru
e sadiversifice activitatile educationale necesare acestor copii
e sdeclaboreze planuri de interventie personalizate
Activitati: Brainstorming, joc de rol, studii de caz, munca pe echipe, munca individuala
Competente:
- integrarea metodelor de lucru in cazul copiilor cu ADHD
- eficientizarea activitatilor didactice in invatdmantul de masa
Calendarul programului: an scolar 2015-2016
Modalitati de evaluare: autoevaluare, chestionare, produse de grup
Certificare: adeverinta CCD
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Denumirea programului 5
CONSILIERE EDUCATIONALA
I. CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: curs propus spre avizare MECS
Grup - tinta: Cadre didactice din ciclul gimnazial si liceal
Justificare: In contextul pedagogiei moderne centrate pe elev, urmirind ca dezvoltarea pe toate
palierele ei sd fie una armonioasd se impune dezvoltarea unor competente psihologice in ceea ce
priveste cunoasterea si sustinerea elevului. Preadolescenta si adolescenta reprezintd o perioada
sensibild in care se contureaza, dezvoltd si definitiveazd personalitatea astfel cursul isi propune sa
aduca elemente de noutate in ceea ce priveste abordarea didactica a acestui segment de varsta totodata
se bazeaza pe aplicatii practice.
Durata: 24 de ore
Planificare module:
e Autocunoasterea si Intercunoasterea preadolescentilor si adolescentilor - 8 ore
e Strategii moderne de predare-invatare. M otivatia pentru invatare - 8 ore
e Pagi spre cariera - 8 ore
S cop:
e Educarea nonviolenta si autentica in vederea dezvoltérii armonioase a personalitatii a elevului.
e Aplicarea unor elemente moderne de psihopedagogie pentru Tmbundtatirea sistemului de
predare — invatare— evaluare astfel incat elevul sd nu perceapa scoala ca pe o corvoada ci ca pe
o bucurie.
Obiective:
e Sa gestioneze situatiile de invatare raportandu-se la stilul de inv atare ale elevilor
e Sa - siinsuseasca principalele achizitii psihocomportamentale in preadolescentd si adolescenta
e Si-sidiversifice metodele de lucru.
Activitati:
e Exercitii de spargere a ghetii, jocuri de rol.
e Prezentare PPT
e Demonstratii, discutii etice.
e Studii de caz.
Calendarul programului: an scolar 2015-2016
Evaluare:
e Continua
e Produsele activitdtii individuale si de grup
Certificare: adeverintd CCD

Denumirea programului:
EDUCATIE ANTREPRENORIALA

I. CRTERII CURRICULARE
Tipul de program: stagiu de formare propus spre avizare MECS
Public-tinta: profesori diriginti, consilieri educativi, profesori din catedra de socio-umane
Justificare: prin acest curs ne propunem sa aducem mai aproape de cadrele didactice instrumente utile
in clasa astfel incat materia sa devina atractiva, interesanta si accesibila elevilor.
S cop: scopul final al acestui curs este acela de a ”ghida”, ”sprijini” cadrele didactice in asi dezvolta
atitudini, abilitati si cunostinte in ceea ce priveste comportamentul antreprenorial.
Durata: 24 de ore
Planificare module:
Modulul I. Anteprenoriatul.
- Ce este anteprenoriatul?
- Cine este anteprenorul?
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- Atitudini, cunostinte si aptitudini anteprenoriale.

- Stimularea activitatii anteprenoriale.
Modulul IL Trecerea din planul ideatic in planul practic.

- Delaidee — la afacere
Modulul III. Metode de predare a educatiei anteprenoriale.

- Concepte specifice educatiel anteprenoriale.

- Cunostinte specifice educatiei anteprenoriale aplicate in situatii caracteristice economiei de

piata.

- Metode activ-participative (moderne) de predare a disciplinei Educatie anteprenoriala.
Activitati: Lucrul individual si n echipa, dezbaterea, joc de rol, studiul de caz.
Calendarul programului: anul scolar 2015-2016
Modalitati de evaluare: exercitiu practic: alcatuirea pe grupe al unui plan de afaceri
Certificare: adeverintd CCD

Denumirea programului:
DREPTURILE FUNDAMENTALE ALE OMULUI IN UE
I CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: program propus spre avizare MECS
Public-tinta vizat: Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar (educatori, invatatori/institutori,
profesori de diferite specialitati)
Justificare: Intr-o Uniune Europeand (UE) fard frontiere, din ce in ce mai multi oameni trdiesc,
muncesc, studiaza i au afaceri in alte tdri. Uniunea le faciliteazad cetdtenilor exercitarea drepturilor
care le revin prin crearea unui cadru veritabil de respectare a acestora. Copiii $i tinerii, viitorii cetateni
ai UE, trebuie sd cunoasca drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sd ceard garantarea si
respectarea lor; in acelasi timp trebuie sa cunoasca si responsabilitatile care le revin. Cadrele didactice
care lucreaza cu copii si tineri in cadrul diferitelor cicluri de invatdmant si care au misiunea de a-i
educa, trebuie sa aiba, ele insesi, competente in acest sens.
Durata: 24 ore
Planificarea pe stagii/ Module tematice-timp alocat
- Incursiune in istoria drepturilor omului — 4 ore
- Clasificarea drepturilor si libertatilor fundamentale 4 ore
- Documente internationale care garanteaza drepturile omului. Carta drepturilor fundamentale a
UE — 6 ore
- Respectarea drepturilor omului/copilului si asigurarea relatiei dintre drepturi si
- responsabilitati — 4 ore
- Nondiscriminarea si interculturalitatea — principii de baza in relatia cetateanului roman cu orice
persoand — 4 ore
- Evaluare -2 ore
Curriculum-ul programului
S cop:
Informarea si abilitarea cadrelor didactice in vederea predarii — invatirii-evaludrii optime a
drepturilor omului
Obiective:
- Informarea cu privire la legislatia internationala, europeana si nationala relevantd in domeniu.
- Exersarea in practica a diferitelor metode de predare-invatare, formare de atitudini in ceea ce
priveste cunoasterea si respectarea drepturilor omului
- Promovarea relatiilor democratice, nediscriminatorii intre membrii comunitatii scolare, care
include elevi, profesori, conducerea scolii, parinti.
Activitati:
- Analiza de continut
- Jocul de rol
- Studiul de caz
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Competente:
e Aplicarea legislatiei specifice nationald si internationald privind drepturile persoanelor
e vulnerabile,.
e abilitarea pentru desfasurarea unor activitati specifice care sa asigure cunoasterea si
e respectarea de catre viitorii cetdteni a drepturilor omului in tard, in Europa si in lume.
Calendarul programului: semestrul 11
Modalitati de evaluare
e Elaborarea de proiecte pe teme date
e Studii de caz
e QObservarea directa
e Portofoliul
Certificare: adeverinta CCD

Denumirea programului
CUNOASTEREA DREPTURILOR OMULUI LA NIVEL COMUNITAR

I. CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: Program propus spre avizare M .E.C.S.
Grup - tinta: parinti §i tineri
Justificare: ,,Drepturile omului reprezintd fundamentul existentei si coexistentei umane. Universale,
indivizibile si interdependente, ele definesc umanitatea. Ele intruchipeaza principiile ce formeaza
piatra de capatai a demnitatii umane”, aprecia Secretarul General al Natiunilor Unite in mesajul
inau gural rostit cu ocazia aniversdrii a 50 de ani de la adoptarea Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului. Aprecierile sale reflecta starea de fapt a ultimelor decenii: confruntatad cu noi provocari —
conflicte internationale, lupta impotriva sardciei, protectia mediului — societatea internationala a
incercat, prin adoptarea la nivel international si regional a unor documente consacrand principii ale
protectiei drepturilor omului, sa-gi indeplineasca an gajamentul asumat dupa cel de-al doilea razboi
mondial i sa impuna o viziune coerentd, solidara si universald a acestora, corespunzatoare unui
standard international general de protectie a lor.
Durata: 24 de ore
Planificare module:
1. Caracterul universal si indivizibil al drepturilor omului - 8 ore
2. Drepturile minoritatilor nationale in societatea europeana - 8 ore
3. [Egalitatea de sanse intre femei si barbati - 8 ore
S cop:
- Constientizarea persoanelor din grupuri dezavantajate despre drepturile pe care le au ca oameni
in societate.

- Cunoasterea drepturilor fundamentale ale omului si promovarea egalitatii de sanse intre femei
si barbati.
Obiective:

- Safisi cunoasca drepturile fundamentale la educatie, justitie, sanatate, etc.
- Sa cunoasca drepturile minoritatilor 1n societatea europ eana.
- Sa cunoasca legislatia privind combaterea violentei in familie si a egalitatii de sanse intre
barbati si femei.
Activitati:.
- Prezentare PPT.
- Discutii pe tema legislatiei.
- Studii de caz.
Calendarul programului:an scolar 2015-2016
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Evaluare:
- Continua

- Produsele activitatii individuale si de grup
Certificare: adeverinta CCD

Denumirea programului
MANAGEMENTUL FINANCIAR AL UNITA TILOR DE INVA ,DfMAN T PREUNIVERSITAR

I. CRITERII CURRICULARE
Tipul de program: program propus spre avizare MECS
Public tintd: contabili, administratori financiar
Justificare: Din anul 2007 scolile din judetul Giurgiu au devenit ordonatori tertiari de credite. Din
acest motiv a fost infiintat compartimentul financiar-contabil, cu noi angajati. Schimbarea conceptiei
despre activitatea contabilului in cadrul noului sistem national de contabilitate, compatibil cu
economia de piatd, implica formarea contabilului cu studii superioare sau medii in domeniul
contabilitatii si informaticii de gestiune. Cursul propus pune accent pe Inregistrarea in contabilitate a
principalelor operatiuni economico-financiare, fiind astfel conceput incat sa trateze ansamblul
structurilor utilizate de contabilitatea publicd din perspectiva noilor norme metodologice si
reglementari contabile.
Durata: 30 de ore
Planificarea pe stagii:
e (Gestionarea si arhivarea documentelor - 4 ore
e Intocmirea/completarea documentelor primare - 4 ore
e Completarea registrelor contabile - 4 ore
e Intocmirea balantei de verificare - 4 ore
e Evaluarea patrimoniala - 4 ore
e Intocmirea bilantului contabil - 6 ore
e Utilizarea PC — Revisal, Edusal - 4 ore
Calendarul programului:an scolar 2015-2016
Curriculum-ul programului
S cop: Intocmirea unitara a situatiilor financiare in invatamantul preuniversitar
Obiective
e Insusirea notiunilor specifice contabilitatii institutiilor publice.
e Formarea deprinderilor de utilizare a programelor i formularelor electronice pentru raportarea
cheltuielilor pe surse de finantare.
Activitati: Lucrul in echipa
Competente: Participantii vor utiliza programe si formulare electronice pentru raportarea cheltuielilor
pe surse de finantare
Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluarea pe parcurs
o fise de evaluare/ interevaluare / autoevaluare, momente de rap ortare/rezumare
Certificare: adeverinta CCD
Calendarul programului: an scolar 2015—-2016

Denumirea programului

TIC PENTRU PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
I. CRITERII CURRICULARE

Tipul de program: program propus spre avizare M ECS

Public-tinta: personal auxiliar si nedidactic
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Justificare: Modernizarea invatamantului §i adaptarea lui la cerintele societatii dominate de
informatizare i dependenta de informatii, impun instruire corespunzatoare
Durata: 40 de ore
Planificarea pe stagii:
e Concepte de baza in TIC — 4 ore
e Utilizarea computerului §i organizarea fisierelor - 5 ore
Procesare text - 10 ore
Calcul tabelar -10 ore
Prezentari - 5 ore
Informatie $i comunicare -5 ore
e Evaluare— 1 ora
Curriculum-ul programului
S cop: Abilitarea personalului auxiliar si nedidactic pentru utilizarea calculatorului in activitatea zilnica

Obiective
e Utilizarea calculatorului - sistemul de operare Windows
e Insusirea unor elemente de procesare text si grafica
e Initiere in lucru cu calculul tabelar si realizarea unei prezentari
e Abilitarea pentru lucrul cu softuri educationale
e Familiarizarea cursantilor cu navigarea pe internet
Activitati: activitate practica
Competente: Formarea de deprinderi necesare pentru utilizarea calculatorului si a mijloacelor
multimedia
Calendarul programului: an scolar 2015-2016
Modalitati de evaluare: Testeteoretice si practice
Certificare: adeverinta CCD

Denumirea programului:
CURS DE FORMARE SECRETAR SCOALA

I. CRTERII CURRICULARE
Tipul de program: curs de formare propus spre avizare M ECS
Public-tinta: secretari de scoli, cadre didactice care au in fisa postului activitate de secretariat
Justificare: Secretarul de scoald desfagoara activitati administrative in cadrul compartimentului
secretariat 1 este necesara formarea acestuia cu privire la legislatia in vigoare si crearea bazelor de
date.
S cop: dezvoltarea de competente specifice functiei de secretar scoald
Durata: 24 de ore
Planificare module:
e Proiectarea activitatii de secretariat-4 ore
Legislatia privind evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor - 6 ore
Gestionarea bazelor de date -4 ore
Comunicarea institutionala -4 ore
Integrarea TIC in activitatea de secretariat -4 ore
e Evaluare -2 ore
Activitati: Lucrul individual si in echipa, dezbaterea.
Calendarul programului: anul scolar 2015-2016
Modalitati de evaluare: exercitiu practic-realizarea unei baze de date
Certificare: adeverintd CCD
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CURSURI ACREDITATE
CNFP SI CNFPA
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Titlul programului:
Manager inovator
in curs de acreditare MECS— CNFPIP

Justificare Pentru acoperirea nevoii de formare prin cursuri acreditate,
CCD aincheiat protocol de colaborare cu Casa Corpului
Didactic Céldrasi, care va acredita in locatia CCD Giurgiu acest

curs.
Scop * Formarea cadrelor didactice in vederea realizarii unui

management de calitate in institutiile pe care le conduc.
Obiective * Dezvoltarea abilitatilor de leadership

» Dezvoltarea competentelor de comunicare eficienta
» Dezvoltarea competentelor manageriale

Tematica/ activitati M anagementul calitatii, M anagement de proiect, M anagement
organizational, M anagement si curriculum, M anagementul
resurselor umane

Program de formare 60 de credite

Forma de realizare Cursuri de formare

Orizont de timp 2015 -2016

Grup tintad/ Cadre didactice din judet

nr planificati

Evaluare/ certificare Atestat de formare

Formatori Formatori ai CCD Calarasi

Locul Casa Corpului Didactic Giurgiu

Finantare/ estimare Taxa de participare la curs - program de categoria a II-a,

Responsabil de program  [Lucica Viorica Ababei
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Titlul programului:
Abilitati de viata din perspectiva transdisciplinara
curs acreditat MEN — OM 5550/21.11.2013

Justificare Necesitatea formarii si dezvoltarii personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar, in vederea dobandirii deprinderilor de utilizare a
competentelor europene in context transdiscip linar si dezvoltarea abilitatilor
de viata la elevi, prin corelarea acestora cu piata muncii.

Scop * Formarea si dezvoltarea competentelor de utilizare a elementelor
privind strategiile si formele de organizare activitatii instructiv — educative,
din cadrul clasei de elevi.

Obiective » dezvoltarea competentelor europene in vederea cresterii atractivitatii
educatiei i formarii abilitatilor de viata la elevi;

* dezvoltarea abilitatilor de utilizare a conceptelor specifice temei:
comunicare, relationale, luarea deciziilor si rezolvarea problemelor,
autocunoasterea si gestionarea emotiilor, integrare sociala, profesionala si
implicare civica, abilitati cognitive;

* dezvoltarea abilitatilor ce vizeaza descrierea principalelor metode de
abordare curriculara transdisciplinara, in conditiile activitatii educationale
concrete;

* dezvoltarea competentelor de identificare a situatiilor de criza
educationale, inca din faza incipientd, in vederea pregatirii pentru impactul cuj
lumea reala.

Tematica/ MODULUL I: Aspecte generale — 13 ore

activitati MODULUL II: De ce tinem cont in formarea elevilor — 26 ore

MODULUL III: Cum pregatim elevii pentru viata — 39 ore

MODULUL IV: Metoda proiectelor — 10 ore

EVALUARE: 2 ore

Program de formare 25 de credite

Forma de Cursuri de formare

realizare

Orizont de 2015 -2016

timp

Grup tinta/ Cadre didactice din judet

nr planificati

Evaluare/ Atestat de formare

certificare

Formatori Formatori ai CCD Calarasi si Ababei Lucica Viorica, Balan Dumitra,

Locul Casa Corpului Didactic Giurgiu

Finantare/ Taxa de participare la curs - program de categoria a Il-a

estimare

Responsabil Lucica Viorica Ababei

de program
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Titlul programului:
Integrare TIC pentru invatimantul primar
curs acreditat MECS — 3680/08.04.2015

Justificare M odernizarea invatdmantului si adaptarea lui la cerintele societdtii dominate de
informatizare si dependentd de informatii impun instruire corespunzatoare.

Scop Formarea cadrelor didactice in vederea realizarii unui management de calitate in
institutiile pe care le conduc.

Obiective Dezvoltarea resursei umane din sistemul de invatimant primar prin dobandirea
de cétre aceasta de competente in domeniul TIC, dar mai ales de integrare a
instrumentelor TIC existente in activitatea de predare-invatare si managementul
clasei de elevi.

Tematica/ Modulul 1 — Tehnologia la indemana noastra. Reteaua Internet — 8 ore

activitati M odulul 2 — Comunicarea pe Internet — 6 ore
M odulul 3 — Utilizarea aplicatiilor de tip office in activitatea profesionald — 24
ore
Evaluare — 2 ore
Program de formare — 40 de ore - 10 de credite

Forma de Cursuri de formare

realizare

Orizont de | 2015 -2016

timp

Grup tintd/ | Cadre didactice din invatdmantul primar

nr planificati

Evaluare/ Atestat de formare

certificare

Formatori Ababei Lucica Viorica

Locul Casa Corpului Didactic Giur giu
Finantare/ Sustenabilitate POSDRU
estimare

Responsabil | Lucica Viorica Ababei

de program
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Titlul programului:

Didactica Matematidi si Explorarii mediului pentru clasa I

curs acreditat MECS —3150/30.01.2015

Justificare Proiectul ,,Didactica matematicii si explorarii mediului pentru clasa I —
actualizarea competentelor profesionale pentru cadrele didactice din
invatimantul primar” are ca obiectiv principal cresterea accesului i
participarii cadrelor didactice din Invatdmantul primar la programele de
formare, vizand noul cadrul de referintd a didacticii matematicii si explorarii
mediului in acord cu noul curriculum national pentru clasa 1.

Scop t Activitatile inovatoare care se vor desfagura pe perioada imp lementarii
proiectului vor contribui la imbunatatirea calificarii personalului didactic si
dezvoltarea competentelor si abilitatilor de utilizare TIC, crearea unei retele
de formare si cooperare pentru asigurarea calitdtii in Invatdmantului primar

Obiective 1 Proiectarea de activitati pentru dezvoltarea competentelor din curriculum;

t Derularea de activitdti motivante pentru elevi, din perspectiva integrata;
t Contextualizarea curriculumului in raport cu nevoile individuale ale elevilor si
cu particularitatile grupului.

Tematicd/ Pentru o invatare activa si constientd a matematicii si exp lorarii mediului -

activitati consideratii teoretice
2. Sugestii didactice pentru matematica si explorarea mediului la clasa I
3. Evaluarea competentelor specifice din perspectiva pregitirii evaluarii de la
finalul clasei a II-a
Program de formare — 60 de ore - 15 de credite

Forma de Cursuri de formare

realizare

Orizont de 2015 -2016

timp

Grup tintd/ Cadre didactice din invatamantul primar

nr planificati

Evaluare/ Atestat de formare

certificare

Formatori Neagu Ionel

Locul Casa Corpului Didactic Giurgiu

Finantare/ Sustenabilitate POSDRU

estimare

Responsabil| Lucica Viorica Ababei

de program
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Titlul programului:
Instruireain sodetatea cunoastenii
curs acreditat OM 6569/20.12.2012

Justificare M odernizarea invatdmantului si adaptarea lui la cerintele societatii
dominate de informatizare si dependenta de informatii impun instruire
corespunzatoare

Scop Integrarea tehnologiei in activitatile didactice pentru a facilita invatarea
prin metode active (metoda proiectului)

M etoda proiectului — metoda activa de predare.

Obiective Implementarea cursului Intel-Teach — Instruirea In societatea cunoasterii

Tematicd/ Ce inseamna o instruire eficienta?

activitati Planificarea unei unitati de invatare din perspectiva invatarii centrate pe
elev. Cum gandim invatarea bazata pe proiect?

Stabilirea conexiunilor. Cum ne conectam la resursele virtuale?

Cum se vede invatarea din perspectiva elevului?

Evaluarea proiectelor elevilor. Cum stim ce stie elevul?

Cum pot fi ajutati elevii pentru a se adapta la lucrul in grup, pe proiecte?
Cum se construieste un portofoliu?

Forma de Stagiu: 48 ore face to face, 160ore teme practice, 25 ore practica individuald

realizare

Orizont de 2015 -2016

timp

Grup tintad/ Toate categoriile de personal didactic

nr planificati | 1 grupa planificata, a cate 15 participanti

Evaluare/ Atestat de formare

certificare

Formatori Ababei Lucica Viorica

Locul Casa Corpului Didactic Giurgiu

Finantare/ Taxa de participare la curs - program de categoria a II-a

estimare

Responsabil | Lucica Viorica Ababei

de program
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Titlul programului:
Istoria recenta a Roméaniei
curs acreditat MECS —4623/27.07.2015

Justificare Pe fondul lacunelor si controverselor privind cunoasterea evenimentelor din
decembrie 1989, istoria recenta este tratata superficial. M ai mult, in aproape
toate manualele de istorie pe care copii le studiaza in scoald, raportarile la
istoria recentd sunt de factura preponderent politica, fiind abordate mai
putin sau deloc alte aspecte din viata economicd, sociala si culturala.

Scop . Crearea unei schimbari nu doar 1n ceea ce priveste cunoasterea istoriei
apropiate, ci si a modalitatilor de predare la clasa a acestei sectiuni cu reale
valente pentru viitorul cetatean

Obiective . Cunoasterea programei cursului optional Istoria Recenta a Romaniei
*  Identificarea unor concepte cheie si a unor noi perspective academice
asupra continuturilor propuse de programa
*  Formarea si dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din
invatimantul preuniversitar care predau istoria de a elabora si a implementa
curriculumul Istoria Recentd a Roméaniei

Tematica/ Spre regimul monopolit (1944 — 1947)

activitati Romania — Republicd Populara (1948 — 1965)

Romania socialista (1965 - 1989)
Program de formare, 90 de ore, 25 de credite

Forma de Cursuri de formare

realizare

Orizont de 2015 -2016

timp

Grup tinta/ 22 de cadre didactice care predau istoria

nr planificati

Evaluare/ Atestat de formare

certificare

Formatori Neagu Georgeta

Locul Casa Corpului Didactic Giurgiu

Finantare/ Proiect POSDRU

estimare

Responsabil | Lucica Viorica Ababei

de program
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Titlul programului:

IC3-Educator pentru scoala digitala (Digital Literacy Certification)

curs acreditat MECS —3680/08.04.2015

Justificare M odernizarea invatdmantului si adaptarea lui la cerintele societatii
dominate de informatizare si dependenta de informatii impun instruire
corespunzatoare

Scop . Programul de formare continua /C*Digital Literacy Certification isi
propune cresterea nivelului de competenta digitala in randul cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar

Obiective - Utilizarea sistemelor informatice

- Prelucrarea informatiei in format digital
- Utilizarea sistemelor informatice in contexte diferite

Tematica/ M 1-Bazele utilizarii calculatorului cu o durata de 26 de ore (fatd in fata-13

activitati ore sionline-13 ore)

M 2- Aplicatii cheie cu o durata de 30 de ore (17 ore fata in fata si 13 ore
online)

M 3-Activitati online cu o durata de 33 de ore (fatd n fatd -18 ore si online-
15 ore)

Program de formare 22 de credite

Forma de Cursuri de formare

realizare

Orizont de 2015 -2016

timp

Grup tinta/ Cadre didactice din judet

nr planificati

Evaluare/ Atestat de formare

certificare

Formatori Ababei Lucica, Dancescu M ihai

Locul Casa Corpului Didactic Giurgiu

Finantare/ Taxa de participare la curs - program de categoria a II-a

estimare

Responsabil | Dumitra Balan

de program
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Titlul programului:
Formator de formatori

Justificare

Personalul din invatdmantul preuniversitar participa la cursuri de formare
pentru acumularea a 90 de credite profesionale transferabile pe durata a 5 ani.
Pentru a oferi posibilitatea desfagurarii acestor cursuri de formare la nivel
local, este necesara existenta formatorilor de formatori care sa pregiteasca
personalul didactic n scopul livrarii cursurilor de formare pe sp ecialitati.

Scop

Formarea profesionald a cadrelor didactice astfel incat sa isi insuseasca si
sd dezvolte atitudini, comp ortamente, abilitati 1 competente care sa le
permitd formarea de noi formatori.

Obiective

* Dobandirea si dezvoltarea competentelor necesare unui bun formator.

« Intelegerea si aplicarea practica a tehnicilor inovative de instruire a
cadrelor didactice

* Organizarea si evaluarea unei sesiuni de formare eficiente pentru alti
formatori pe baza tehnicilor inovative dobandite

Tematica/
activitati

Pregitirea formarii; R ealizarea activitatilor de formare; Evaluarea
participantilor la formare; Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de
formare
Competentele Optionale — “M anagementul programelor de formare”:

M arketingul formarii; Proiectarea programelor de formare; Organizarea
programelor si a stagiilor de formare; Evaluarea, revizuirea si asigurarea
calitatii programelor si a stagiilor de formare.

Forma de
realizare

Cursuri de formare

Orizont de
timp

2015 -2016

Grup tintd/
nr planificati

Cadre didactice din judet

Evaluare/ Atestat de formare

certificare

Formatori Ababei Lucica Viorica

Locul Casa Corpului Didactic Giur giu
Finantare/ Taxa de participare la curs
estimare

Responsabil Ababei Lucica Viorica

de program
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Titlul programului:
Manager resurse umane

Justificare Datorita schimbarilor continue privind legislatia si managementul
organizatiilor scolare este necesar ca o largd categorie de cadre didactice sd fie
pregatitd pentru a gestiona resursele umane din scoli.

Scop Crearea strategiei organizatiei scolare in ce priveste activitatile de
management (previziune, organizare, antrenare, control, evaluare) in raport cu
modul de gestionare al resurselor umane din unitatile gcolare.

Obiective *  Dezvoltarea aptitudinilor, abilitatilor si competentelor specifice
activitatii de management organizational

»  Optimizarea utilizarii resurselor umane

Tematicd/ M anagement strategic;

activitati Planificare strategicd;

M anagement or ganizational;

Cultura organizationala si reactii la schimbare;
Evaluarea performantelor angajatilor;

Teorii motivationale;

Regulamente de organizare;

Instruirea angajatilor;

Comunicare si feedback in relatiile de munca;
Rezolvarea conflictelor de munca.

Forma de Cursuri de formare

realizare

Orizont de 2015 -2016

timp

Grup tinta/ Cadre didactice din judet

nr planificati

Evaluare/ Atestat de formare

certificare

Formatori Ababei Lucica Viorica

Locul Casa Corpului Didactic Giurgiu

Finantare/ Taxa de participare la curs

estimare

Responsabil| Ababei Lucica Viorica

de program
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Titlul programului:
Operator Introducere
Validare si Prelucrare Date

Justificare Crearea BDNE necesita personal pregitit pentru a realiza situatii statistice
prin introducerea si prelucrarea datelor din documente.
Scop Dobandirea competentelor profesionale pentru desfasurarea activitatilor
specifice meseriei de Operator introducere validare si prelucrare date.
Obiective Utilizarea echipamentelor, gestionarea suportului electronic de date,
organizarea activitatii de introducere, validare, verificare a datelor, aplicarea
procedurilor de calitate si asigurarea securitatii datelor
Tematica/ Identificare suporturi/ disp ozitive de stocare;
activitati M entinere evidenta suporturi/dispozitive de stocare a datelor;
Pastrare suporturi/dispozitive de stocare;
Organizare activitati proprii;
Utilizare echipamente periferice;
Inregistrare documente primare si documente procesate si listate;
Asigurare securitate date/documente;
Gestionare suporturi/dispozitive de stocare a datelor/documentelor;
Introducere, prelucrare, salvare date introduse;
Transpunere date pe suport;
Forma de Cursuri de formare
realizare
Orizont de 2015 -2016
timp
Grup tintd/ Cadre didactice, secretari unitafi scolare din judet
nr planificati
Evaluare/ Atestat de formare
certificare
Formatori Déncescu M ihai
Locul Casa Corpului Didactic Giurgiu
Finantare/ Taxa de participare la curs
estimare
Responsabil| Dancescu Mihai
de program
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ACTIVITATI METODICO -
STIINTIFICE SI CULTURALE
ORGANIZATE DE CCD SAU IN
PARTENERIAT
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Tidul programului:
CREATIVITATE IN INVATAMANT
Simpozion interjudetean — editia a XVI a

Justificare Functia psihopedagogica a creativitdtii este determinata de modul de
comportare a personalitatii creatoare, angajata in proiectarea unor actiuni
didactice, in conditiile de transformare a rap orturilor dintre educator si elev.
Creativitatea a devenit obiectul unor actiuni planificate, prin care ea se
dezvoltd In mod deosebit.

Scop * Motivarea cadrelor didactice pentru o activitatea competenta si creativa

Obiective » Facilitarea si dezvoltarea potentialului creativ in gcoala

*  Cresterea eficientei profesionale
*  Manifestarea unei atitudini pozitive fatd de invatarea de tip creativ

Tematica/ - Sustinerea lucrarilor pe urméatoarele sectiuni:

activitati Educatie pentru toti: accesibilizare, individualizare, personalizare,
incluziune

Proiecte europene cu finantare nerambursabild

M anagement educational

Activitati creative in orele de stiinte

Activitati creative 1n cadrul disciplinelor umaniste
Consiliere §i orientare

Forma de *  Simpozion interjudetean

realizare

Orizont de Luna mai 2016

timp

Grup tintd/ Toate categoriile de cadre didactice din judet si invitati din judetele vecine

nr planificati

Evaluare/ Expozitie cu lucrari si mape

certificare Diplome de participare C.C.D.

CD cu ISBN

Formatori Nu este cazul

Locul Centrul Cultural Local “Ion Vinea” Giurgiu

Finantare/ Buget propriu C.C.D si contributia participantilor

estimare

Responsabil [ Ababei Lucica

de program
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Titlul programului:
MEDIUL AMBIANT SI
DEZVO LTAREA DURABILA

Simpozion judetean —editia a Il a

Justificare

Am ales si marcam Ziua Mondiala a Mediului prin organizarea unui
Simpozion ,MEDIUL AMBIANT SI DEZVOLTAREA DURABILA”
care urmdreste sa promoveze dezvoltarea durabild si promovarea
exemplelor de bund practica din comunititile urbane si rurale dar si
valorificarea unor solutii viabile gasite sau propu se de participantii la
simpozion

Scop

* Educatie pentru dezvoltare durabild

Obiective

* Promovarea unor activitati eficiente de educatie pentru dezvoltare
durabila

» Gasirea unor solutii practice pentru protejarea mediului

» Perfectionarea cadrelor didactice participante in domeniul educatiei
pentru dezvoltare durabila

+ Valorificarea activitdtii de cercetare si inovare in domeniul educatiei
prin publicarea materialelor valoroase intr-o revista

* Asigurarea unei diseminari eficiente

Tematicd/
activitati

- Sustinerea lucrarilor pe urmatoarele sectiuni:

- Sa gandim global si sa actionam local / abordari interdiscip linare in
scopul educatiei pentru dezvoltare durabila

Eseuri, proiecte, referate, lucrari realizate insotite de prezentare Power
Point (se adreseaza elevilor, cadrelor didactice)

— expozitie cu lucrari practice, desene, colaje, postere si fotografii
reprezentand mediul Inconjurator (se adreseaza elevilor)

- proiecte, activitdti extragcolare i exemple de buna practica derulate in
scoli (se adreseaza elevilor, cadrelor didactice)

Forma de
realizare

* Simpozion judetean

Orizont de
timp

iunie 2016

Grup tinta/
nr planificati

Toate categoriile de cadre didactice din judet, elevi, membrii ai
comunitatii locale

Evaluare/ Expozitie cu lucrari si mape

certificare Diplome de participare C.C.D.
CD/ISBN

Formatori Romica M arin si Mihaela Enache

Locul Filiala Bolintin Vale, a CCD Giurgiu

Finantare/ Buget propriu

estimare

Responsabil Dumitra Balan

de program
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Titlul programului:

Festival de muzica corala pentru prescolari si

elevi ai daselor I-VIII
GLASURI CRISTALINE editia a IX-a

Justificare Festivalul se adreseaza tuturor educatorilor si invatatorilor din judetul
Giurgiu.
Muzica-limbajul universal contribuie la apropierea dintre oameni, dintre
natiuni, configurand acea personalitate pentru care comunicarea artistica
este esentiala si definitorie.
Scop e Stimularea activitatii grupurilor corale la nivelul invatamantului
prescolar si primar
Obiective e Dezvoltarea capacitatilor interpretative vocale al copiilor
e Familiarizarea cu creatiile muzicale corale
e Pastrarea unei traditii privind corurile de copii in judetul Giurgiu
e Atragerea unui numar mare de formatii corale
Tematica/ e Programul festivalului
activitati
Forma de e Festival
realizare e Masa rotunda
Orizont de aprilie 2016
timp
Grup tintd/ Cadre didactice din judet care lucreaza in Invatdmantul prescolar si primar
nr planificati
Evaluare/ Diplome de participare C.C.D.
certificare
Formatori Nu este cazul
Locul Centrul Cultural “Ion Vinea” Giurgiu
Finantare/ Buget propriu C.C.D si contributia particip antilor
estimare
Responsabil| Oprisan M adalina
de program
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Titlul programului:
Festival de dans pentru prescolari
STELUTELE D ANS ULUI editia a III-a

Justificare Festivalul se adreseaza tuturor educatorilor din judetul Giurgiu.
Dansul contribuie la apropierea dintre oameni, dintre natiuni, configurand
acea personalitate pentru care comunicarea artistica este esentiala si
definitorie.

Scop «  Stimularea activitatii la nivelul invatdmantului prescolar

Obiective »  Dezvoltarea capacitatii motrice a copiilor
*  Familiarizarea copiilor cu dansul i migcarea ritmica
*  Valorificarea traditiilor populare din judetul Giurgiu
*  Atragerea unui numar mare de formatii de dansuri

Tematicd/ - Programul festivalului

activitati

Forma de *  Festival

realizare

Orizont de iunie 2016

timp

Grup tintd/ Cadre didactice din judet care lucreaza in invatamantul prescolar

nr planificati

Evaluare/ Diplome de participare C.C.D.

certificare

Formatori Nu este cazul

Locul Teatrul Valah Giurgiu

Finantare/ Buget din contributia sponsorilor

estimare

Responsabil| Oprisan M adalina

de program
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