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[. Invatarea care prinde viata —
experiente educationale prin explorare si reflectie

a) Denumirea programului avizat:
Tnvitarea care prinde viati — experiente educationale prin explorare si reflectie

b) Grup-tinta:

Personal didactic si administrativ din Invatdmantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa / justificativa

Transformarile educationale actuale, sustinute de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
si de politicile europene privind invatarea pe tot parcursul vietii, subliniaza importanta invatarii
active si experientiale. Analiza de nevoi realizatd in randul cadrelor didactice din judetul Giurgiu
evidentiazd dorinta de a depasi paradigma predarii traditionale si de a construi contexte autentice de
invatare — prin miscare, observare, experiment si reflectie.

Cursul ,,Invitarea care prinde viati — experiente educationale prin explorare si reflectie” propune o
abordare holistica, care dezvoltd competentele cadrelor didactice pentru proiectarea de activitati
integrate, interdisciplinare, desfasurate in contexte reale (natura, comunitatea, spatiile alternative de
invatare).

Programul se aliniaza documentelor-cadru nationale si europene:

- Legea Educatiei nr. 198/2023, art. 7 — invatarea prin experienta si colaborare;

- Strategia Nationali pentru Educatia Verde (2024-2030);

- Planul National de Redresare si Rezilienta — Componenta Educatie;

- Cadrul European al Competentelor-cheie 2023;

- Repere metodologice pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale (ME, 2023).
Programul valorificd principiile invéatirii prin experienta, reflectie si miscare in contexte
naturale, contribuind la dezvoltarea starii de bine si la cultivarea unei culturi a invatarii autentice
si conectate la viata reala.

ii. Informatii generale

Nr. | Domeniul Denumirea Grup | Forma de | Nr. | Distributie ore/forme de | Coordonator
crt. | tematic programului tinta | organizare a | total | organizare program
programului ore _ _
(fata-in- Fagﬁ- C?nlme Or.1I|ne
fati/blended in- sincron | asincron
learning/online) i
1 Dezvoltare | Invitarea care Fata-in-fata Prof. lancu
personald si | prinde viata — Letitia,
profesionala | experiente 25 25 director CCD
a cadrelor educationale prin Giurgiu
didactice explorare si reflectie
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iii. Scopul programului:
Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a proiecta si implementa activititi educationale
bazate pe explorare, experientd si reflectie, care stimuleaza curiozitatea, gindirea critica si
colaborarea, contribuind la formarea unei culturi a invatarii autentice, dinamice si conectate la
viata reala.
- Capacitatea de a proiecta activitati educationale bazate pe explorare, experienta si
reflectie, adaptate nivelului de varsta al elevilor;
- Utilizarea mediului natural, social si cultural ca resurse de invitare activa si
interdisciplinara;
- Aplicarea metodelor experientiale, colaborative si reflexive in procesul didactic;
- Dezvoltarea competentelor de gestionare a grupului si facilitare a invatarii prin actiune;
- Promovarea stirii de bine, a curiozititii si a autonomiei in invatare;
- Realizarea evaluarii formative prin observare, autoevaluare si portofoliu reflexiv;
- Formarea unei atitudini pozitive fati de invitarea continua si inovatia pedagogica.
v. Locatie de desfasurare:
- Casa Corpului Didactic Giurgiu / unitati scolare partenere

vi. Plan de invatamant

Nr. .
Nr. . 5 total F?Ea_ Online | Online
Denumire modul / tema in- . .
crt. ore/ - sincron | asincron
fata
modul ’
1 De ce are nevoie scoala de invatare vie? — Repere, sens si motivatie 5 5
pentru o educatie traitda ¢ Explordim conceptele de 1Invatare
experientiald si reflexiva.e De la teorie la practicd — cum prinde viata
lectia autentica. Atelier: ,,Cercul profesorilor curiogi” — ce ne inspira sa
invatam.
2 Aula dincolo de pereti — exploram natura, comunitatea si contextul 5 5
real « Cum transformdam mediul apropiat intr-un spatiu de invatare.e
Legatura dintre stiinte, arte si viata de zi cu zi.Atelier: ,,Traseul
cunoasterii” — mini-expeditii educationale.
3 Invatim in miscare — activititi dinamice pentru minte, corp si emotie 4 4
Migcarea ca instrument al atentiei si coeziunii.» Jocuri educationale
pentru clase energice.Atelier: ,,Stafeta ideilor” — cum Invatam activ si
cu bucurie.
4 De la idee la experientd — proiecte integrate care dau sens invatarii ¢ 6 6
Cum construim proiecte interdisciplinare vii si relevante.» Evaluarea
prin produs si reflectie.Atelier: proiect colaborativ ,,Scoala in
miscare”.
5 Reflectia — oglinda profesorului si a elevului curios * Puterea 5 5
intrebarilor si a feedbackului reflexiv.e Cum transformam greseala in
oportunitate de invatare. Atelier: Jurnalul ,,Invitarea care prinde viata”.
TOTAL ORE PROGRAM 25 25
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vii. Modalitati de evaluare a formabililor:

Realizarea unui portofoliu reflexiv, care include jurnalul de invitare, aplicatii practice
realizate pe parcursul formdrii si un plan personal de valorificare a experientei in
activitatea didactica;

Prezentarea unui mini-proiect / scenariu didactic bazat pe principiile invatarii prin
explorare si reflectie, realizat individual sau in echipa;

Participarea activa la activititile de invitare colaborativa si experientiala;
Autoevaluare si feedback reciproc, utilizand instrumente de reflectie asupra progresului
personal si profesional;

Evaluare continua din partea formatorului, pe baza implicarii, aplicarii cunostintelor si
contributiei la dinamica de grup.

d) Resurse umane

Formatori: Prof. inv. primar Sitaru Catdlina Magdalena, formator acreditat CNFP, CCD
Giurgiu si

Prof. Prof. inv. primar Grigore Manuela, formator acreditat CNFP, CCD Giurgiu;
Coordonator: Prof. Iancu Letitia, director CCD Giurgiu.

e) Criterii economice

Numar de formabili prognozati: 25 ore

Costul programului: 4687,5 lei

Cost estimat ora de formare: 7,5 lei/ora/formabil

Forma de finantare: buget CCD / autofinantare / surse proprii ale participantilor

Formular inscriere
Link: https://forms.qle/3TdtLYUdc2ZSSxC66
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